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ค ำน ำ 
 

รายงานประจ าปี พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นี้ ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ ข้อมูลทั่วไป 
การบริหารและทรัพยากรการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรมส าคัญในรอบปี  
โดยมุ่งเน้นผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สอดคล้องและตอบสนองตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติ  
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีเอกลักษณ์ความเป็นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
คือ โดดเด่นด้านภาษา สร้างคุณค่าทางวัฒนธรรม น าวิชาการสู่ชุมชน 
 รายงานประจ าปี พ.ศ. 2564 นี้ เป็นการสรุปเรียบเรียงข้อมูลผลการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คงอ านวยประโยชน์ต่อผู้สนใจตามสมควร และหากท่านใดที่น าไปใช้  
มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประการใด ทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยินดีรับฟั งและขอขอบพระคุณ 
มา ณ โอกาสนี้ 

 
 

    (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
            คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                        มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

    30 กันยายน 2564 
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1.  ประวัติควำมเป็นมำ 
ชื่อคณะ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ที่ตั้ง  398 หมู่ 9 ถ.สวรรค์วิถี ต.นครสวรรค์ตก อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 60000 
สีประจ ำคณะ  ส้ม – แสด 
ดอกไม้ประจ ำคณะ     แคแสด 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จัดตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2518            
โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยครูนครสวรรค์ คือ 
 1. ให้การศึกษาข้ันพ้ืนฐานหมวดศิลปศาสตร์และวัฒนธรรมแก่นักศึกษาของสถาบัน เพ่ือให้ได้บัณฑิต       
ที่มีคุณสมบัติที่สังคมพึงประสงค์ 
 2. ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาสังกัดคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในระดับอนุปริญญาและ   
ปริญญาตรี เพ่ือสนองตอบความต้องการก าลังคนในสังคม และเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าของมนุษย์ให้สูงส่ง               
ในการด าเนินชีวิต และสร้างความเจริญให้แก่สังคมที่อาศัย 
 3. เป็นแหล่งในการค้นคว้าวิจัย และพัฒนาวิชาการด้านมนุษยศาสตร์เชิงวิชาการให้แก่ชุมชนในเขต
จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดและชัยนาท (สถาบันราชภัฏนครสวรรค์, 2536 : 25) 
  การพัฒนาของคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งเน้นใน 3 ประเด็น คือ “พัฒนาคน พัฒนา
วิชาการ และพัฒนากายภาพ” 
 1. การพัฒนาคน หมายถึง การพัฒนาคณาจารย์ เจ้าหน้าที่บุคลากร และนักศึกษาให้มีศักยภาพ          
ตามแนวทางและหน้าที่ของตน 
 2. การพัฒนาวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนางานวิจัย การสร้างผลงานทางวิชาการ     
รวมถึงการบริการวิชาการแก่ชุมชน และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 3. การพัฒนากายภาพ หมายถึง การจัดหาอาคารสถานที่ และเครื่องมือประกอบการปฏิบัติการของ          
ทุกสาขาวิชาให้เพียงพอ  
 งบประมาณและกิจกรรมในแต่ละปีการศึกษาได้ถูกก าหนดโดยแนวทางข้างต้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนา     
ทุกด้านในสัดส่วนที่เหมาะสม ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ที่เรียนจบจากคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นผู้ที่คิดเป็น 
ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และมีคุณธรรมประกอบกันโดยมีภูมิหลัง ดังนี้ 
 

พุทธศักรำช กำรด ำเนินกำร 
พ.ศ. 2518 เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 
พ.ศ. 2521 เปิดสอนโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ (อ.ค.ป) 
พ.ศ. 2525 มีการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 คือ พระราชบัญญัติวิทยาลัย

ครู (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2527) ประเด็นส าคัญในการเปลี่ยนแปลง คือ ให้การศึกษาวิชาการใน
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พุทธศักรำช กำรด ำเนินกำร 
สาขาวิชาต่าง ๆ ซึ่งท าให้คณะวิชาผลิตบัณฑิตถึงระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาต่าง ๆ 
นอกเหนือจากปริญญาตรีครุศาสตร์ ที่เปิดสอนมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2518 

พ.ศ. 2527 เปิดรับนักศึกษาระดับอนุปริญญาตรีศิลปศาสตร์ (อ.ศศ.) วิชาดนตรี 
พ.ศ. 2528 เปิดรับนักศึกษาภาคปกติ สาขาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.4 ปี) วิชาเอกสังคมศึกษา 

ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย นาฏศิลป์ ศิลปะ และภูมิศาสตร์ตามล าดับ เปิดรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 2 ปีหลังโดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ป.กศ. 

พ.ศ. 2529 เปิดรับนักศึกษาในโครงการจัดการศึกษา ส าหรับบุคลากร ประจ าการ (กศ.บป.)     
ในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ และศิลปศาสตร์ โดยเปิดรับ
นักศึกษาในโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 

พ.ศ. 2531 เปิดรับนักศึกษาในโปรแกรมวิชาดนตรี ภาษาอังกฤษธุรกิจและวัฒนธรรมศึกษา      
ในสาขาศิลปศาสตร์ระดับ อ.ศศ. และ ศศ.บ. ในส่วนสาขาครุศาสตร์ยังคงเปิดรับ
นักศึกษาในวิชาเอกต่าง ๆ เหมือนเดิม 

พ.ศ. 2538 ประกาศใช้พระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ 24 ม.ค. พ.ศ. 2538 มีผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงการบริหารงานครั้งใหญ่อีกครั้งหนึ่ง คณะวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จึงเปลี่ยนชื่อเป็น "คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์" และผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหารคณะ ให้ใช้ค าว่า "คณบดี" เมื่อวันที่ 25 ม.ค. พ.ศ. 2538  

พ.ศ. 2543 เปิดรับนักศึกษาในโครงการ การศึกษาส าหรับเยาวชน (กศ.ยช) 
พ.ศ. 2544 เปิดรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาศิลปกรรม (ออกแบบประยุกต์ศิลป์) สาขาศิลปศาสตร์ 

และเปิดรับนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 
พ.ศ. 2545 เปิดรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทย สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 
พ.ศ. 2546 เปิดรับนักศึกษาโปรแกรมวิชานิติศาสตร์ 
พ.ศ. 2546 เปิดหลักสูตรนาฏศิลป์และการละคร 
พ.ศ. 2548 เปลี่ยนสถานภาพจากสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

มีการปรับโครงสร้างการบริหารคณะ 
พ.ศ. 2549 เปิดรับนักศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน โปรแกรมวิชาภาษาไทย ตามโครงการ

ความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพและเทคโนโลยีหนานหนิง 
พ.ศ. 2552 เปิดรับนักศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน โปรแกรมวิชาภาษาไทย ตามโครงการ

ความร่วมมือกับวิทยาลัยนานาชาติทาเลนต์ กวางสี 
พ.ศ. 2552 เปิดรับนักศึกษาสาขาวิชาภูมิศาสตร์ สาขาวิชาภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 
พ.ศ. 2554 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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พุทธศักรำช กำรด ำเนินกำร 
พ.ศ. 2556 เปิดรับนักศึกษาสาขาวิชาประวัติศาสตร์ สาขาวิชาศิลปกรรม 
พ.ศ. 2562 เปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา และสาขาวิชาศิลปศึกษา 
พ.ศ. 2563 โครงการความร่วมมือกับต ารวจ (โครงการ MOU ต ารวจ) 
พ.ศ. 2564 หลักสูตรวิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง 

 
2.  ปรัชญำ 
     จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน สู่การพัฒนาชาติ ด้วยศาสตร์และศิลป์ ธ ารงภูมิปัญญาแห่งแผ่นดิน  
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
3.  วิสัยทัศน์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ มีความรู้  
คู่คุณธรรม สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเชิงบูรณาการ ธ ารงภาษา ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ให้ยั่งยืนร่วมกันภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเตรียมความพร้อมสู่สากล 

 
4.  พันธกิจ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีพันธกิจในการพัฒนาคณะ ดังนี้ 
1.  ผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา 
2.  สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และงานวิชาการ 
3.  ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
4.  บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาล 
5.  ส่งเสริม พัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม 
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5.  ตรำสัญลักษณ์ 

 
 

ดอกแคแสด เครื่องหมายการค้าสัญลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ลักษณะของดอก
แคแสด เมื่อบานชูช่อดอกตั้งตรง กลีบดอกติดกันเป็นรูประฆัง สีแสดสวยงามโดดเด่นเสมือนความเจริญก้าวหน้า
และการการพัฒนาด้านวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
กำรบริหำรและทรัพยำกรด ำเนินงำนคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
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1.  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนภำยในคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
การบริหารงานภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นั้น มี “คณบดี” เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ  

มีรองคณบดี หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าสาขาวิชา ซึ่งมีทั้งหมด 11 สาขาวิชา 1 โครงการจัดการศึกษา และศูนย์ภาษา 
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มภาษา กลุ่มมนุษย์ กลุ่มสังคม และโครงการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1. กลุ่มภาษา มี 2 สาขาวิชา 1 โครงการจัดการศึกษา คือ สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ สาขาวิชาภาษาไทย 
และโครงการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 

2. กลุ่มมนุษย์ มี 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา สาขาวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาดนตรี   
และสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร  

3. กลุ่มสังคม มี 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาสังคมวิทยา สาขาวิชาภูมิศาสตร์ สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ และสาขาวิชานิติศาสตร์ 
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กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
- งานธรุการ 
- งานการเงินและการคลัง 
- งานนโยบายและแผน 

 
กลุ่มงำนส่งเสริมวิชำกำร 
- งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- งานวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานมาตรฐานและประกันคณุภาพ 

กลุ่มงำนพัฒนำนักศึกษำ 
- งานกิจการนักศกึษา 
- งานศิลปวัฒนธรรม 

 กลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสำขำวิชำ 
- งานเลขานุการการประชุม 
- งานธุรการ 

 

กลุ่มงำนบริหำรศูนย์ภำษำ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานจัดการศึกษานานาชาต ิ

 
กลุม่งำนวิจยัและบริกำรวชิำกำร 
- งานวจิัยและบรกิารวิชาการด้านภาษา

แก่บุคคลภายในและภายนอก 

 
กลุ่มงำนประกันคุณภำพภำษำ 

 

สาขาวิชาภาษาไทย 

สาขาวิชาภูมิศาสตร ์

สาขาวิชาศิลปกรรม 

สาขาวิชานิติศาสตร ์

สาขาวิชานาฏศลิป์และการละคร 

สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 

สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศ 

สาขาวิชาสังคมวิทยา 

สาขาวิชาดนตร ี

สาขาวิชาประวตัิศาสตร ์

สาขาวิชารัฐศาสตร ์

โครงการจดัการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
 

คณะกรรมกำรสำขำวิชำ 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

ผู้ช่วยคณบดี 

ส ำนักงำนคณบดี สำขำวิชำ ศูนย์ภำษำ 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำร 

คณบดี 

รองคณบดี 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
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2.  ผู้บริหำรคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์  
ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ตั้งแต่ พ.ศ. 2519 - ปัจจุบัน 

จ านวนทั้งหมด 14 ท่าน ตามล าดับ ดังนี้ 

 
คณบดีทั้งหมดได้รับการคัดเลือกมาจากคณาจารย์ประจ าในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

และได้รับการแต่งตั้ ง โดยมติของสภามหาวิทยาลัย ให้ท าหน้าที่ เป็นผู้บริหารคณะวิชา จึ งมีหน้าที่ 
ทั้งการบริหารงานทั่วไปและงานบริหารวิชาการ จึงมีหน้าที่ทั้งการบริหารงานทั่วไปและงานบริหารวิชาการ 
ตอบสนองนโยบาย พันธกิจของมหาวิทยาลัย นโยบายยุทธศาสตร์ชาติ และเอกลักษณ์เฉพาะของคณะ 
น าพาองค์กรไปสู่ความมั่นคงและก้าวหน้า 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล ระยะเวลำ 
1.  อาจารย์วิเชียร  อชิโนบุญวัฒน์ ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2519 - 2523 
2.  อาจารย์สมเจต  อ่ ารอด  

 (อาจารย์ณัฐพงศ์  อ่ ารอดจตุทิพย์) 
ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2523 - 2525 

3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวก  ใจสะอาด    ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2525 - 2528 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  บุตรประดิษฐ์   ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2528 - 2532 
5.  รองศาสตราจารย์บุญเรือง  อินทวรันต์ ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2532 - 2536 
6.  รองศาสตราจารย์(พิเศษ) ดร.ไพศาล  สรรสรวิสุทธ์ ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2536 - 2538 
7.  อาจารย์สมศักดิ์  ขวัญเมือง ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2538 - 2541 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสรี  ซาเหลา ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2541 - 2544 
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสรี  ซาเหลา ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2545 - 2547 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวดี  ธนวิภาคะนนท์ ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2547 - 2551 
11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2552 - 2555 
12.  ดร.พิสิษฐ์  จอมบุญเรือง ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2556 - 2560 
13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิญโญ  ภู่เทศ    ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2560 - 2564 
14.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  แสงทอง    ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 
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3.  คณะผู้บริหำรคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 
ล ำดับที่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ   แสงทอง คณบดี 
2. อาจารย์ ดร.ประสพ    ยลสิริธัม รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3. อาจารย์ ดร.สนั่น    กัลปา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา   คงสูน รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภสัสร์  สนธิรักษ์ ผู้ช่วยคณบดี  

และรักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 
6. อาจารย์นราธิป     เพ่งพิศ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
4.  คณะกรรมกำรประจ ำคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 

ล ำดับที่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ   แสงทอง ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.สนั่น    กัลปา กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.ประสพ    ยลสิริธัม กรรมการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา   คงสูน กรรมการ 

5. ศาสตราจารย์ณรงค์ชัย    ปิฎกรัชต์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายเอกราช     เอ่ียมเอ้ือยุทธ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายปิยชาติ     อ้นสุวรรณ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรภพ   วงค์รอด กรรมการผู้แทนคณาจารย์ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงลักษณ์   ปิยะมังคลา กรรมการผู้แทนคณาจารย์ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภสัสร์  สนธิรักษ์ เลขานุการ 
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5.  คณะกรรมกำรบริหำรคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 

ล ำดับที่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ   แสงทอง ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.สนั่น    กัลปา กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.ประสพ    ยลสิริธัม กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา   คงสูน กรรมการ 
5. อาจารย์นราธิป     เพ่งพิศ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาเรศ   นฤมล กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนสิทธิ์   คณฑา กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนัญญา   วารีสอาด กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์อุมา   ธัญธนกุล กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คุณากร   กรสิงห์ กรรมการ 
11. อาจารย์ธิดากุล     บุญรักษา กรรมการ 
12. อาจารย์สมพงษ ์    ฟักผล กรรมการ 
13. อาจารย์วศิน     ล่ าสัน กรรมการ 
14. อาจารย์พรพรรณ    โพธิสุวรรณ กรรมการ 
15. อาจารย์พัชรี     ดินฟ้า กรรมการ 
16. อาจารย์จ าลองลักษณ์    อินทวัน กรรมการ 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทธิรา   จันทร์ดี กรรมการ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาวิตรี   สอาดเทียน กรรมการ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภสัสร์  สนธิรักษ์ กรรมการและเลขานุการ 

 
6.  นโยบำย 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนโยบายในการขับเคลื่อนปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีมาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 

1.  นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  :  ส่งเสริมให้มีบรรยากาศการเรียนการสอนหรือสิ่งแวดล้อม
ในการเรียนรู้ของนักศึกษา ความพร้อมของห้องเรียน หลักสูตรมีความทันสมัยเข้ากับสภาวการณ์ปัจจุบัน  
สนับสนุนกิจกรรมและบริการแก่ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยน ากระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นกลไกในการบริหารที่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริมการใช้เทคนิคการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Active Learning) รวมถึงแนวทางการจัดการส่งเสริม Cooperative and work 
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Integrated Education : CWIE มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่การเรียน
การสอน  

2. นโยบำยด้ำนกิจกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ  :  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ช่วยเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสร้างประสบการณ์และพัฒนาให้นักศึกษามีความพร้อมด้วย
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
ในการท ากิจกรรมทางวิชาการให้กับนักศึกษา ทั้งภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

3. นโยบำยด้ำนกำรวิจัย  :  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการวิจัยเชิงพ้ืนที่  
(Area based) และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยสนับสนุนทุนวิจัย ส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ 
และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอกสถาบัน และมีความสามารถท าวิจัย 
ที่มีผลกระทบและประโยชน์แก่สังคม วิถีวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ตลอดจนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
สู่สาธารณชน รวมถึงปริมาณผลงานวิจัย การอ้างอิงผลงานวิจัย รายได้จากการวิจัย และชื่อเสียงของคณะ  
ซึ่งประกอบด้วย ชื่อเสียงด้านการวิจัย จ านวนผลงานตีพิมพ์ต่ออาจารย์และนักศึกษา ในระดับชาติและนานาชาติ 

4. นโยบำยด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรสู่สังคม  :  ส่งเสริมการบริการทางวิชาการ การถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ชุมชนสังคมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ ในการจัดท าบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือให้ก่อเกิดรายได้ของ
คณะที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย และทุนการบริการวิชาการจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก   

5. นโยบำยด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  :  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงพ้ืนที่ ส่งเสริมการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาที่บ่งบอกถึงความ
หลากหลายและวัฒนธรรมไทยสู่การสร้างนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมในมิติหลากหลายที่ตอบสนอง  
ความตอ้งการของท้องถิ่นและสังคม และส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒธรรมต่อสาธารณชน 

6. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร   :  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
อาจารย์และบุคคลากรสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ มีศักยภาพทางด้าน
วิชาชีพและต าแหน่งทางวิชาการ และมีสมรรถนะได้มาตรฐานวิชาชีพตามสายงาน 

7. นโยบำยด้ำนกำรบริหำร  :  มีการสร้างวัฒนธรรมและยกระดับคุณภาพองค์กรการจัดระบบการ
บริหารที่ดี ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โปร่งใส มีแนวทางการบริหารงานที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมาภิบาล  
มีการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กร และด าเนินงานโดยการมุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ให้ความส าคัญ
กับผลประโยชน์ของส่วนรวม 
 8. นโยบำยด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  :  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้บุคลากรและ
นักศึกษามีศักยภาพทั้งตระหนักถึงความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา  
สร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
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7.  วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพในสาขาวิชาชีพ และเสริมสร้างด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2.  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต และบุคลากร โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ประการ คือ  

ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การมีภูมิคุ้มกันในตัว 
3.  เพ่ือผลิตผลงานวิจัย เอกสารต ารา บทความ งานทางวิชาการ พร้อมมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน  

ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ 
4.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาสู่ความเป็นเลิศตรงกับความต้องการของท้องถิ่น และสอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม และเตรียมบุคลากรพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการงานในองค์กรภายใต้หลักธรรมมาภิบาล ด้านการบริหารงานบุคคล 

วัสดุ งบประมาณ การบริการ และการประสานงานเครือข่ายให้สามารถด าเนินการตามภารกิจอย่างเป็นระบบ  
มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

6.  เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาษา ศาสนา สิ่งแวดล้อม และการสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
8.  ค่ำนิยมหลัก 

SMARTE 
S = Sufficiency Economy 
M = Management and Morality 
A = Achievement 
R = Role and Responsibility 
T = Technological 
E = Effectiveness 

 
9.  เอกลักษณ์ 

มีการบูรณาการน าองค์ความรู้ทุกหลักสูตรสาขาวิชามาปฏิบัติตามพันธกิจอย่างมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
10.  อัตลักษณ์ 

มีความรู้คู่คุณธรรม น าสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
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11.  บุคลำกรที่ได้รับกำรยกย่อง 
11.1  คณำจำรย์ บุคลำกรสำยสนับสนุนที่ได้รับรำงวัลและได้รับกำรยกย่อง 

 
ล ำดับ ชื่อ – สกุล รำงวัล หน่วยงำนที่ให้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาภัสสร์  สนธิรักษ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติชญาน์  คงชู ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชานิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชยั  นิ่มนวล ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์อุมา  ธัญธนกุล ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธันยพรรษ  ปั้นนาค ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชานิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์  ดรุนัยธร ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาวรรณคดีไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวพร  ค าเมือง ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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ล ำดับ ชื่อ – สกุล รำงวัล หน่วยงำนที่ให้ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชญา  กัญจา ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  

สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดุลเดช  ถาวรชาติ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกลักษณ์  นาคพ่วง ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนันทิพย์  จันทรโสภา ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมญา  อินทรเกษตร ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนันท์ธร  โสภณดิลก ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรธนนันท์  ใจสะอาด ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  คงสูน ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาวรรณคดีไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภสัสร์  สนธิรักษ์ เนื่องในโอกาสส าเร็จการศึกษาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

18. ดร.ฐิตาภรณ์  น้อยนาลุ่ม เนื่องในโอกาสส าเร็จการศึกษานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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          11.2  นักศึกษำปัจจุบันและศิษย์เก่ำที่ได้รับรำงวัลและได้รับกำรยกย่อง 
 

ล ำดับ ชื่อ – สกุล รำงวัล หน่วยงำนที่ให้ 
1. นายชานนท์  อินทปัทม์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดสุนทรพจน์เยาวชนอาเซียน หัวข้อ 

“พอเพียง ยั่งยืน เพ่ือโลก”   
องค์กรต้นแบบด้านความยั่งยืน

ของประเทศไทย 
ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ ในโครงการครูไทยรักษ์ภาษา 
ครั้งที่ 12 

สวนสุนันท์สร้างสรรค์วัจนศิลป์ 
สู่วาทจินต์พลังแห่งภาษา 

เสกสรรอักษราต่อต้านทุจริต 
2. นางสาวจิรภัทร  กลิ่นหอม  

นางสาวสุนิษา  โขสันเทียะ 
ได้รับทุนการศึกษาบรมราชาภิเษก เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล 
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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12.  งบประมำณ 
ในปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีงบประมาณส าหรับด าเนินงาน

ตามภารกิจ จ านวนเงินทั้งสิ้น 29,543,500 บาท จ าแนกได้ดังนี้ 
12.1  จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ 
 

ประเภท จ ำนวนเงิน 
เงินแผ่นดิน 16,981,600 
เงินรำยได้ 12,561,900 
- เงิน บ.กศ. 10,491,550 
- เงิน กศ.บป. 720,750 
- เงิน กศ.บศ. 0 
- เงินศูนย์นานาชาติ 1,349,600 

รวม 29,543,500 
 

 
 
 
 
 
 
 

เงินแผ่นดิน
57%

เงินรำยได้
43%
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12.2  จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
 

หมวดรำยจ่ำย จ ำนวนเงิน 
งบบุคลากร 2,983,500 
งบด าเนินงาน  9,242,400 
งบลงทุน 6,296,000 
งบเงินอุดหนุน 11,021,600 
งบรายจ่ายอื่น  0 

รวม 29,543,500 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

งบบุคลากร
10%

งบด าเนินงาน
31%

งบลงทุน
22%

งบเงินอุดหนุน
37%

งบรายจ่ายอื่น 
0%



19 
 

 
 

12.3  จ ำแนกตำมผลผลิต 
 

ผลผลิต จ ำนวนเงิน 
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 124,190 
ผลงานการให้บริการวิชาการ 631,252 
ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 304,620 
ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ - 
ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี - 

รวม 1,060,062 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์

12%

ผลงำนกำร
ให้บริกำรวิชำกำร

59%

ผลงำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม

29%
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12.4  จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์  
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ จ ำนวนเงิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตแบบการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities) ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและ
ประเทศชาติ 

18,271,851 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสรรค์การวิจัยเชิงพาณิชย์พัฒนานวัตกรรมและพันธกิจ
สัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

4,304,628 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1,409,180 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการให้เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล 

338,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การยกระดับและการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 
Universities) ให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล 

795,591 

รายจ่ายประจ าขั้นต่ าและรายจ่ายภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร 4,424,250 
รวม 29,543,500 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 
62%ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 

14%

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3
5%

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 
1%

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 
3%

รำยจ่ำยประจ ำขั้นต่ ำ
และรำยจ่ำยภำระ
ผูกพันที่ต้องจัดสรร

15%
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13.  บุคลำกร 
13.1  จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมประเภทบุคลำกร 
 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ 

สำยงำน 
วุฒิกำรศึกษำ 

รวม 
ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

สำยวิชำกำร - - - - 69 58.47 34 28.81 103 87.29 
ข้ำรำชกำร - - - - 7 5.93 10 8.47 17 14.41 
รองศาสตราจารย์ - - - - - - 1 0.85 1 0.85 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - - 3 2.54 5 4.24 8 6.78 
อาจารย์ - - - - 4 3.39 4 3.39 8 6.78 
พนักงำนมหำวิทยำลัย - - - - 47 39.83 24 20.34 71 60.17 
รองศาสตราจารย์ - - - - 1 0.85 2 1.69 3 2.54 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - - 22 18.64 13 11.02 35 29.66 
อาจารย์ - - - - 24 20.34 9 7.63 33 27.97 
ลูกจ้ำงชั่วคำว - - - - 15 12.71 - - 15.00 12.71 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - - 1 0.85 - - 1 0.85 
อาจารย์ - - - - 14 11.86 - - 14 11.86 
สำยสนับสนุนวิชำกำร 3 2.54 11 9.32 1 0.85 - - 15 12.71 
ข้าราชการ - - - - - - - - - - 
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คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ 

สำยงำน 
วุฒิกำรศึกษำ 

รวม 
ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 2 1.69 8 6.78 1 0.85 - - 11 9.32 
พนักงานราชการ - - 1 0.85 - - - - 1 0.85 
ลูกจ้างประจ า - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 0.85 2 1.69 - - - - 3 2.54 
สำยบริกำร - - - - - - - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 3 2.54 11 9.32 70 59.32 34 28.81 118 100.00 
 

 

สำยวิชำกำร
87.29%

สำยสนับสนุนวิชำกำร
12.71%
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 13.2  ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำที่เกษียณอำยุรำชกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
  13.2.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยา  อู่ชนะภัย 
  13.2.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตราภรณ์  เพ็งดี 
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14.  ทรัพยำกรสำรสนเทศ เครื่องมือ และเทคโนโลยี ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
 14.1  จ ำนวนทรัพยำกรสำรสนเทศ 
 

รำยกำร จ ำนวน หน่วยนับ 
1. หนังสือ 

1.1 ภำษำไทย 37 เล่ม 
 1.1.1 สาขาวิชานิติศาสตร์ 37 เล่ม 

1.2 ภำษำต่ำงประเทศ  เล่ม 
1.3 วิจัย  เล่ม 

2. วำรสำร/เอกสำร 
2.1 วำรสำรภำษำไทย 2 ชื่อเรื่อง 

2.1.1 คณะฯ 2 วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 2/2563, 1/2564 

3. โสตวัสดุ 
3.1 ดีวีดี  ชื่อเรื่อง 
3.2 วีซีดี  ชื่อเรื่อง 
3.3 ซีดีรอมมัลติมิเดีย  แผ่น 
3.4 วีดิทัศน์  ชื่อเรื่อง 
3.5 ฐำนข้อมูลส ำเร็จรูป 54 ฐำนข้อมูล 

3.5.1 คณะฯ 26 ช่องยอดมนุษย์ HSSNSRU 
https://www.youtube.com 
/channel/UCVSMjKdQ8Zn 
WQbJHK3v_lag/featured 

          3.5.2 สาขาวิชารฐัศาสตร์ 7 รัฐศาสตร์กับการเมืองของคนรุ่นใหม่ 
/ศาสตร์ส่องสังคม : คุณธรรม
จริยธรรม ของพระยาพิชัยดาบหัก 
/ศาสตร์ส่องสังคม : คุณธรรม
จริยธรรม ของพันท้ายนรสิงห์ 
/ศิลป์สโมสร : มองการเมืองพม่า
ผ่านภาพยนตร์เรื่อง "สิ้นแสงฉาน" 

https://www.youtube.com/
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รำยกำร จ ำนวน หน่วยนับ 
/ศาสตร์ส่องสังคม : คุณธรรม
จริยธรรม ของพระยาพิชัยดาบหัก 
/ศาสตร์ส่องสังคม : คุณธรรม
จริยธรรมของพันท้ายนรสิงห์ 
/ศิลป์สโมสร : มองการเมืองพม่า
ผ่านภาพยนตร์เรื่อง "สิ้นแสงฉาน" 

       3.5.3 สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 1 “Classy English” 
       3.5.4 สาขาวิชาสังคมวิทยา 1 ท้องถิ่นภิวัฒน์กับการพัฒนาสังคม 

            3.5.5 สาขาวิชาดนตรี 1 ดนตรีไทยร่วมสมัย 
            3.5.6 สาขาวิชานิติศาสตร์ 1 กฎหมายควรรู้ อุ้มบุญอย่างไรไม่ให้

ผิดกฎหมาย/สิ่งที่ควรรู้ก่อนรับทรัพย์
มรดก/กฎหมายควรรู้ รีวิวสินค้า
โฆษณาเกินจริง/ส่องสังคม EP.17 
หลักการใช้สิทธิเสรีภาพ และ
ขอบเขตการใช้สิทธิเสรีภาพของปวง
ชนชาวไทย 

       3.5.7 สาขาวิชา ศิลปกรรม 5 แนวทางการสร้างงานศิลปะ 
            3.5.8 สาขาวิชานาฏศิลป์ 1 ศาสตร์ส่องสังคม 
            3.5.9 สาขาวิชาปรชัญา 1 ปรัชญาศาสนากับชีวิตประจ าวัน 
            3.5.10 สาขาวิชาภาษาไทย 1 ส านวนรัก ภาษาไทย/รู้ เป็น เก่ง 

(คลิปติว 45 นาที) 
       3.5.11 สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 2 แผนที่อากาศ/ศาสตร์ส่องสังคม 

            3.5.12 สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 2 ที่มา/ความหมายของสงครามเย็น 
/ความหลากหลายทางเพศกับ
ประวัติศาสตร์ไทย/ประวัติศาสตร์
เมืองนครสวรรค์/มันส าปะหลังกับ
เศรษฐกิจไทย 

       3.5.13 โครงการหลักสูตรนานาชาติ 4 5 เคล็ดลับในการเรียนภาษาอังกฤษ 
       3.5.14 สาขาวิชาศิลปกรรม 1 แนวทางการสร้างงานศิลปะ 

/บุคคลส าคัญของวงการศิลปะ 
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รำยกำร จ ำนวน หน่วยนับ 
4. ฐำนข้อมูลออนไลน์ 

4.1 ฐำนข้อมูลวำรสำรอิเล็กทรอนิกส์ 5 ฐำนข้อมูล 
 4.1.1 สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 1 วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.

วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี,28(8)  
การประยุกต์การรับรู้จากระยะไกล 
เพ่ือศึกษาอิทธิพลของพ้ืนที่สีเขียวต่อ
การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิพ้ืนผิว 
กรณีศึกษา เทศบาลนครนครสวรรค์. 
อาจารย์นราธิป เพ่งพิศ TCI กลุ่ม 2 

 4.1.2 สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 1 วารสารวิชาการคณะ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
การพัฒนาทักษะการฟัง พูด ด้วย
ตนเอง ผ่านVRChat ส าหรับผู้เรียน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
อาจารย์ปุณยภา บุญธรรม TCI กลุ่ม 1 

 4.1.3 สาขาวิชาดนตรี 1 วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์การฝึกหัดระนาดทุ้มตาม
แนวทางของ ครูอุทัย แก้วละเอียด 
อาจารย์วรรณวลี ค าพันธ์ กลุ่ม 2 

 4.1.4 สาขาวิชาสังคมวิทยา 2 - วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ การจัดการข้อมูลชุมชน
ด้านภัยพิบัติเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นของต าบลบางมะฝ่อ อ าเภอ
โกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 
อาจารย์ ดร.สนั่น กัลป์ปา และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สาวิตรี  
สอาดเทียน กลุ่ม 2 
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รำยกำร จ ำนวน หน่วยนับ 
- วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ แนวทางการพัฒนาสภา
องค์กรชุมชนในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนในพื้นที่จังหวัด
นครสวรรค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
วรภพ วงค์รอด กลุ่ม 1 

 
14.2  คอมพิวเตอร์เพื่อกำรเรียน กำรสอนและกำรบริกำร 
 14.2.1  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 
 

ล ำดับที่ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ จ ำนวนห้อง จ ำนวนเครื่อง 
1. อาคาร 3 ดนตรี (ย่านมัทรี) 1 30 

รวม 1 30 
 
 14.2.2  คอมพิวเตอร์เพ่ือการสนับสนุนการศึกษาและการสืบค้นข้อมูล 

 
ล ำดับที่ ห้องบริกำร/จุดบริกำรคอมพิวเตอร์ จ ำนวนเครื่อง 

1. ศูนย์ภาษา 300 
2. อาคาร 15 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 20 
3. อาคารเรียน 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 40 

รวม 360 
 
14.3  ห้องปฏิบัติกำรเฉพำะทำง 
 

ล ำดับที่ ห้องปฏิบัติกำร จ ำนวนห้อง 
1. อาคารเรียน 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 
2. อาคารเรียน 3 1 
3. อาคารเรียนนาฏศิลป์ 4 
4. อาคารศิลปกรรม (สาธิตนอก) 5 
5. สาขาวิชารัฐศาสตร์ (ย่านมัทรี) 1 
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ล ำดับที่ ห้องปฏิบัติกำร จ ำนวนห้อง 
6. สาขาวิชานิติศาสตร์ (ย่านมัทรี) 1 
7. สาขาวิชาดนตรี (ย่านมัทรี) 25 
8. ศูนย์ภาษา 8 
9. อาคาร 15 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 

รวม 52 
 
15.  อำคำรสถำนที่ 
 

ชื่ออำคำร 
กำรใช้พื้นที่  (ห้อง) 

ห้องเรียนทั่วไป ห้องปฏิบัติกำร ห้องประชุม 
อ ำเภอเมืองนครสวรรค์ 
อาคาร 2 3 5 3 
อาคาร 15 - 2 - 
อาคาร 3  11 1 1 
อาคารนาฏศิลป์ 2 4 - 
อาคารศิลปกรรม (สาธิตนอก) 8 5 - 
อาคารศูนย์ภาษา - 8 1 
ลานกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 หลัง 
อ ำเภอพยุหะคีรี (ศูนย์กำรศึกษำย่ำนมัทรี) 
อาคาร 1 สาขาวิชารัฐศาสตร์ 19 1 2 
อาคาร 2 สาขาวิชานิติศาสตร์ 12 1 1 
อาคาร 3 สาขาวิชาดนตรี 8 25 - 

รวม 63 52 8 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
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แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ 
ระยะที่ 1 (ปี พ.ศ. 2561 ถึง ปี พ.ศ. 2564) ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2563 

 

ปรัชญำ  
มหาวิทยาลัยที่เป็นพลังของแผ่นดินในการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 

วิสัยทัศน์ 
เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นที่มุ่งเน้นการใช้นวัตกรรมและดิจิทัลเทคโนโลยี (Digital technology)  

ในการด าเนินการตามพันธกิจเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 

พันธกิจ 
1.  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลั งคน เ พ่ือรองรับการท า งานในอนาคต (Future of works)  

ตามการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและประเทศชาติ 
2.  วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของชุมชน ท้องถิ่น  

และการด าเนินชีวิตแบบปกติใหม่ (New normal) 
3.  ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.  บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยนวัตกรรมแบบการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 

Universities) เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 

เป้ำประสงค์หลัก/วัตถุประสงค์ 
1.  จัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะในอนาคต (future skill set) ที่มีคุณภาพ

สอดคล้องกับทิศทางและแนวนโยบายการพัฒนาประเทศ  
2.  บูรณาการพันธกิจ การผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

เพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งและการด าเนินชีวิตแบบปกติใหม่ (New normal) ของชุมชนท้องถิ่น สังคม 
และประเทศชาติ  

3.  ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูง 

4.  พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการให้เป็นฐานในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล  
5.  ยกระดับและการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities) เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

ค่ำนิยมหลัก  :  NSRU 
ค่านิยมท่ีควรปลูกฝังสร้างเสริมข้ึนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (NSRU) คือ 
“ความรักและผูกพันต่อองค์กร และการเป็นองค์กรของคนดีและคนเก่ง” 
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อัตลักษณ์ : เป็นคนดีมีวินัย ใฝ่เรียนรู้สู้งำน เชี่ยวชำญเทคโนโลยี มีจิตอำสำ    
เป็นคนดีมีวินัย หมายถึง พฤติกรรมหรือการประพฤติปฏิบัติของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนหรือสังคม ที่แสดงถึงความสามารถในการควบคุมการประพฤติปฏิบัติของตนเอง ให้เป็นไป
หลักคุณธรรมจริยธรรม ก่อให้เกิดความเจริญต่อตนเองและสังคม รวมทั้งรักษาและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณของ
มหาวิทยาลัย  
 ใฝ่เรียนรู้สู้งำน หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ที่แสดงถึงความอยากรูอยากเห็น มุ่งมั่น กระตือรือรน ตั้งใจ ขยันอดทน มีความเพียรพยายาม รับผิดชอบในการเรียน
และการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ตลอดจนมีความรูเทาทันวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และสามารถน าความรูที่ไดไปประยุกต
ใชในการพัฒนาตนเอง และในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 เชี่ยวชำญเทคโนโลยี หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ที่แสดงถึง ความรู้ความเข้าใจ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital literacy เป็นทักษะในการน า
เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการเรียนรู้ การพัฒนา
กระบวนการท างาน ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งครอบคลุมความสามารถ 4 มิติ คือการใช้ (Use) เข้าใจ (Understand) 
การสร้าง (create) และเข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 มีจิตอำสำ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่แสดงถึงการ
เสียสละเวลา อุทิศตนเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม การช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม รวมถึงกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ทางสถาบันก าหนดไว้ 
 
เอกลักษณ์ 

มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมการผลิตครูและการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issues)  

1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตแบบการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 
Universities) ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ  

2. การสร้างสรรค์การวิจัยเชิงพาณิชย์พัฒนานวัตกรรมและพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
3. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

สู่มาตรฐานสากล   
5. การยกระดับและการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities) ให้เป็นมหาวิทยาลัย 

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล 
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เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ (Strategic Goals)  
1. บัณฑิตมีศักยภาพ และทักษะการท างานในอนาคตที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและสามารถ

สร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ  
2. ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการปรับตัวได้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
3. บัณฑิตครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และมีสมรรถนะตามมาตรฐานสากลสู่ศตวรรษที่ 21  
4. ปฏิรูประบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ส่งเสริมต่อการเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล  
5. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาและแนวนโยบายแห่งรัฐและมีศักยภาพ 

ในการแข่งขันเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
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ควำมเชื่อมโยงเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ประเด็นยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 
1. บัณฑิตมีศักยภาพและทักษะ 
การท างานในอนาคตที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นและสามารถ
สร้างสรรคส์ังคมและประเทศชาต ิ

1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบณัฑิต
แบบการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 
Universities) ให้มีคณุภาพสร้างสรรคส์ังคม  
และประเทศชาต ิ

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities) 
ให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการพฒันาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติ  
2. พัฒนาหลักสูตรแบบการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities) เพื่อสร้าง
ทางเลือกของชุมชนท้องถิ่น และตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และการเปลีย่นแปลง 
ของสังคมโลก  
3. พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตใหต้อบสนองต่องานในอนาคต ความต้องการของท้องถิ่น 
และการพัฒนาประเทศ  
4. พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะทีต่อบสนองต่อการพัฒนาประเทศและได้มาตรฐานสากล  
5. สร้างและบรูณาการระบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experience) และการแก้ปญัหา
ตามสภาพจริง (Hand-on)  
6. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อการพัฒนาคณุภาพของบณัฑิต  
7. สร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนากลไกกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ 

2. ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง
และมีศักยภาพในการปรับตัว 
ได้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมโลก 

2. การสร้างสรรค์การวิจัยเชิงพาณิชย์ พัฒนานวัตกรรม 
และพันธกิจสมัพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1. ยกระดับคณุภาพงานวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถของท้องถิ่น 
และขับเคลื่อนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
2. พัฒนาขีดความสามารถทางด้านการวิจัยของคณาจารย์ใหม้ีศักยภาพเพิ่มสูงขึ้น  
3. ยกระดับคณุภาพการบริการวิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลย ีโดยการน้อมน า 
แนวพระราชด าริไปใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
4. ส่งเสรมิและพัฒนามรดกทางวฒันธรรมอย่างสร้างสรรคเ์พื่อประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น 
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เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 

3. บัณฑิตครู ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ  
และมสีมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
สู่ศตวรรษที ่21 

3. การยกระดับมาตรฐาน การผลติและพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูให้มีคณุภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล
หลังสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา่ 2019  
2. ยกระดับคณุภาพการผลิตบณัฑติครสูู่ศตวรรษที่ 21  
3. สร้างระบบการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครูให้สอดคล้อง 
กับการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 

4. ปฏิรูประบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลทีส่่งเสริมต่อการเป็น
มหาวิทยาลยัแห่งนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล  
 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
ให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล 

1. พัฒนาระบบและกลไกการบรหิารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภบิาล  
2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและจัดเส้นทางการท างานใหม่เพือ่ส่งเสรมิให้มสีมรรถนะ
การปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ และพัฒนากระบวนการท างานให้เป็นดิจิทลั 
ที่เหมาะสมในการท างาน  
4. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการเพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูส้ร้างสรรค์นวตักรรม 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

5. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา 
และแนวนโยบายแห่งรัฐ 
และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ

5. การยกระดับและการพลิกโฉมมหาวิทยาลยั 
(Reinventing Universities) ให้เป็นมหาวิทยาลยั 
เพือ่การพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล 

1. สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้มีช่ือเสยีงเป็นท่ียอมรบัท้ังในระดับท้องถิ่น 
ระดับประเทศ และนานาชาติ  
2. วางรากฐานการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อเตรยีมพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล  
3. การสร้างเครือข่ายพันธมิตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยองค์กรในระดับชาติ  
และนานาชาตเิพื่อยกระดับคณุภาพของมหาวิทยาลัยสูม่าตรฐานสากล 
4. พัฒนามหาวิทยาลัยทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์คณุภาพในระดับนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตบัณฑิตแบบกำรพลิกโฉมมหำวิทยำลัย  

(Reinventing Universities) ให้มีคุณภำพสร้ำงสรรค์สังคมและประเทศชำติ 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์  
บัณฑิตมีศักยภาพและทักษะการท างานในอนาคตที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและสามารถ

สร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตแบบการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing Universities) ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ 
  

เป้ำประสงค์  
1. บัณฑิตเป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
2. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ และทักษะตามมาตรฐานคุณวุฒิ/วิชาชีพ สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
3. บัณฑิตมีสมรรถนะในการท างานในอนาคตและสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ  

และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์  
1. ร้อยละของบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
2. ร้อยละของบัณฑิตที่มีศักยภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ/วิชาชีพ และมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21  

 

กลยุทธ์  
1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities) ให้ทันสมัย

และตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติ  
2. พัฒนาหลักสูตรแบบการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities) เพ่ือสร้างทางเลือก

ของชุมชนท้องถิ่น และตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
3. พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้ตอบสนองต่องานในอนาคต ความต้องการของท้องถิ่น และการพัฒนาประเทศ  
4. พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและได้มาตรฐานสากล  
5. สร้างและบูรณาการระบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experience) และการแก้ปัญหาตามสภาพจริง 

(Hand-on)  
6. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต  
7. สร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนากลไกกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ 
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กำรด ำเนินงำน 
1.  กำรรับนักศึกษำ 

แผนการรับ จ านวนรับ และเกณฑ์คุณสมบัติการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2564 

 

หลักสูตร/สำขำวิชำ/แขนงวิชำ 
จ ำนวนรับ
ตำม มคอ. 

จ ำนวนรวม
ที่รับจริง 

จ ำนวนรับรอบ
โควตำพิเศษ 

จ ำนวนรับ 
รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 รอบท่ี 4 รอบท่ี 5 

หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต (ศศ.บ. 4 ปี) 
1.ภาษาอังกฤษ 90 50 20 90 90 90 90 90 
2.ภาษาไทย 80 58 80 80 80 80 80 80 
3.พัฒนาสังคม 30 27 40 30 30 30 30 30 
4.ประวัติศาสตร์ 30 7 25 30 30 30 30 30 
5.ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ (หลักสูตร
นานาชาติ) 

25 14 12 25 25 25 25 25 

หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ปี) 
6.ดนตรีศึกษา 60 32 25 60 60 60 60 60 
7.ศิลปศึกษา 60 34 28 60 60 60 60 60 
หลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต (ร.บ. 4 ปี) 
8.รัฐประศาสนศาสตร์ 80 107 80 80 80 80 80 80 
9.การเมืองการปกครอง 120 93 120 120 120 120 120 120 
10.ปกครองท้องถิ่น 80 51 80 80 80 80 80 80 
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หลักสูตร/สำขำวิชำ/แขนงวิชำ 
จ ำนวนรับ
ตำม มคอ. 

จ ำนวนรวม
ที่รับจริง 

จ ำนวนรับรอบ
โควตำพิเศษ 

จ ำนวนรับ 
รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 รอบท่ี 4 รอบท่ี 5 

หลักสูตรนิติศำสตรบัณฑิต (น.บ. 4 ปี) 
11.นิติศาสตร์ 80 76 80 80 80 80 80 80 
หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต (ศล.บ. 4 ปี)         
12.วิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง 90 9 90 90 90 90 90 90 

รวมคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 825 558 680 825 825 825 825 825 
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2.  หลักสูตรที่เปิดสอน (หลักสูตรที่เปิดสอนในปีงบประมำณ 2564)  
 

ระดับกำรศึกษำ 
ภำคปกติ ภำคกศ.บป. 

จ ำนวนหลักสูตร จ ำนวนโปรแกรมวิชำ จ ำนวนหลักสูตร จ ำนวนโปรแกรมวิชำ 
อนุปริญญา - - - - 
ปริญญาตรี 12 8 2 2 
ประกาศนียบัตร - - - - 
ปริญญาโท - - - - 

รวม 12 8 2 2 
 

รำยละเอียดหลักสูตรและสำขำวิชำ 
 

ที ่ หลักสูตร สำขำวิชำ 
ภำคปกติ 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ภาษาไทย 
3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม พัฒนาสังคม 
4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

ทางธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 
ภาษาอังกฤษ 

6 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี ดนตรี 
7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม ศิลปกรรม 
8 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
9 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาการเมืองการปกครอง รัฐศาสตร์ 
10 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาปกครองท้องถิ่น รัฐศาสตร์ 
11 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ นิติศาสตร์ 
12 หลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง ดนตรี 

ภำคกศ.บป. 
1 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ นิติศาสตร์ 
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3.  จ ำนวนนักศึกษำ 
3.1  จ านวนนักศึกษาทั้งหมด (จ านวนนักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

3.1.1  จ านวนนักศึกษาทั้งหมด จ าแนกตามประเภท และระดับการศึกษา 
 

ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรี 4 ปี 

ภาคปกติ 1,671 
ภาค กศ.บป. 210 
ภาคกศ.บศ. - 

รวม 1,881 
 

3.1.2  จ านวนนักศึกษาทั้งหมด จ าแนกตามประเภท และสาขาวิชา 
 

สำขำวิชำ 
ประเภทนักศึกษำ 

รวม (คน) 
ภำคปกติ ภำคกศ.บป. 

1.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 271 8 279 

2.สาขาวิชาภาษาไทย 220 27 247 

3.สาขาวิชาพัฒนาสังคม 92 0 92 

4.สาขาวิชาภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 0 0 0 

5.สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 37 0 37 

6.สาขาวิชาดนตรี 103 0 103 

7.สาขาวิชาศิลปกรรม 75 0 75 

8.สาขาวิชารัฐศาสตร์ 656 91 747 

9.สาขาวิชานิติศาสตร์ 217 84 301 

10.สาขาวิชานาฏศิลป์ 0 0 0 

11.สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 0 0 0 

รวม 1,671 210 1,881 
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3.1.3  จ านวนนักศึกษาภาคปกติ จ าแนกตามสาขา และระดับการศึกษา 
 
สำขำวิชำ ภำคปกติ ปริญญำตรี 4 ปี รวม (คน) 

1.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 271 271 

2.สาขาวิชาภาษาไทย 220 220 

3.สาขาวิชาพัฒนาสังคม 92 92 

4.สาขาวิชาภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 0 0 

5.สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 37 37 

6.สาขาวิชาดนตรี 103 103 

7.สาขาวิชาศิลปกรรม 75 75 

8.สาขาวิชารัฐศาสตร์ 656 656 

9.สาขาวิชานิติศาสตร์ 217 217 

10.สาขาวิชานาฏศิลป์ 0 0 

11.สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 0 0 

รวม 1,671 1,671 

 
3.2  จ านวนนักศึกษารับ ปีการศึกษา 2564 

3.2.1  จ านวนนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามประเภท และระดับการศึกษา 
 

ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรี 4 ปี 
ภาคปกติ 538 
ภาค กศ.บป. 23 
ภาคกศ.บศ. - 

รวม 561 
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3.2.2  จ านวนนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามประเภท และสาขาวิชา 
 

สำขำวิชำ 
ประเภทนักศึกษำ 

รวม (คน) 
ภำคปกติ ภำคกศ.บป. 

1.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 50 0 50 

2.สาขาวิชาภาษาไทย 56 0 56 

3.สาขาวิชาพัฒนาสังคม 27 0 27 

4.สาขาวิชาภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 0 0 0 

5.สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 7 0 7 

6.สาขาวิชาดนตรี 41 0 41 

7.สาขาวิชาศิลปกรรม 33 0 33 

8.สาขาวิชารัฐศาสตร์ 248 8 256 

9.สาขาวิชานิติศาสตร์ 76 15 91 

10.สาขาวิชานาฏศิลป์ 0 0 0 

11.สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 0 0 0 

รวม 538 23 561 

 
3.3  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

3.3.1  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามประเภท และระดับการศึกษา 
 

ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรี 4 ปี 
ภาคปกติ 120 
ภาค กศ.บป. 31 
ภาคกศ.บศ. - 

รวม 151 
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3.3.2  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามประเภท และสาขาวิชา 
 

สำขำวิชำ 
ประเภทนักศึกษำ 

รวม (คน) 
ภำคปกติ ภำคกศ.บป. 

1.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 14 13 27 

2.สาขาวิชาภาษาไทย 22 1 23 

3.สาขาวิชาพัฒนาสังคม 4 7 11 

4.สาขาวชิาภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 15 0 15 

5.สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 1 0 1 

6.สาขาวิชาดนตรี 10 0 10 

7.สาขาวิชาศิลปกรรม 0 0 0 

8.สาขาวิชารัฐศาสตร์ 16 9 25 

9.สาขาวิชานิติศาสตร์ 38 1 39 

10.สาขาวิชานาฏศิลป์ 0 0 0 

11.สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 0 0 0 

รวม 120 31 151 

 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 2 เมษายน 2564 
หมำยเหตุ : เปิดเรียนปีการศึกษา 1/2563 วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (http://regis.nsru.ac.th/) ส ารวจข้อมูล
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 
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4.  ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 
 จากผลการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราภัฏนครสวรรค์  ปีการศึกษา 2560 - 2563 พบว่า มีบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 471 คน บัณฑิตท างานแล้วและก าลังศึกษาต่อ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.54 บัณฑิตก าลังศึกษาต่อ จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 และยังไม่ได้
ท างานและไม่ได้ศึกษาต่อ จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 2.97 ซึ่งจ าแนกตามคณะได้ดังนี้ 

หน่วยงำน 
ท ำงำน
แล้ว 

ท ำงำนแล้วและ
ก ำลังศึกษำต่อ 

ก ำลังศึกษำต่อ 
ยังไม่ได้ท ำงำน

และไม่ได้ศึกษำต่อ 
รวม ร้อยละ 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 49 5 0 0 54 11.46 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 84 4 0 0 88 18.68 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธรุกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

5 0 0 0 5 1.06 

หลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต 213 3 0 10 226 47.98 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนา 17 0 0 0 17 3.61 
หลักสตูรศลิปบณัฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 4 0 0 0 4 0.85 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาดนตรีศึกษา หลักสตูรเปดิใหม่ ยังไม่มีนักศึกษาจบ 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาศิลปะ หลักสตูรเปดิใหม่ ยังไม่มีนักศึกษาจบ 
หลักสตูรศลิปบณัฑิต สาขาวิชาดนตร ี 0 0 0 0 0 0.00 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาประวัติศาสตร์  12 0 0 0 12 2.55 
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์  33 0 0 4 37 7.86 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสังคมวิทยา 28 0 0 0 28 5.95 
หลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง หลักสตูรเปดิใหม่ ยังไม่มีนักศึกษาจบ 

รวม 445 12 0 14 471 100 
ร้อยละ 94.48 2.55 0 2.97 100  

-  ข้อมูล ณ วันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2564 
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บัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำตรงสำขำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 

หน่วยงำน ท ำงำนตรงสำขำ ไม่ตรงสำขำ รวม 
ร้อยละของกำรท ำงำน

ตรงสำขำ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 48 6 54 88.89 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 75 13 88 85.23 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 5 0 5 100.00 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 172 54 226 76.11 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 10 7 17 58.82 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 4 0 4 100.00 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา หลักสูตรเปิดใหม่ ยังไม่มีนักศึกษาจบ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ หลักสูตรเปิดใหม่ ยังไม่มีนักศึกษาจบ 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 0 0 0 0.00 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์  10 2 12 83.33 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์  37 0 37 100.00 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยา 20 8 28 71.43 
หลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง หลักสูตรเปิดใหม่ ยังไม่มีนักศึกษาจบ 

รวม 381 90 471 80.89 
ร้อยละ 80.89 19.11 100  

 
-  ข้อมูล ณ วันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2564 
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กำรพัฒนำนักศึกษำ 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพนั้น จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 

และพัฒนาให้นักศึกษามีโอกาสในการน าศักยภาพที่มีอยู่มาพัฒนาเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง มหาวิทยาลัย 
และต่อสังคม เพราะนักศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาและออกไปรับใช้สังคม 
 การพัฒนานักศึกษา มีจุดมุ่งหมายในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีบุคลิกภาพและรู้จักการ
วางตัวในสังคม มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีทักษะของการจัดการประสบการณ์อยู่ร่วมกันและการท างาน
เป็นทีม มีระเบียบวินัยและเคารพในกติกาของสังคม มีสุขภาพและพลานามัยที่ดี มีจิตส านึกของความเป็นคนดี  
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และมีความอดทนและเสียสละ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ทั้งด้านการส่งเสริมความแกร่งทางวิชาการในแต่ละหลักสูตร มีการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน และฝึกปฏิบัติงาน 
ในสถานปรกอบการ มีการฝึกการท างานเป็นทีม การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีการจัดการแข่งขันกีฬาในคณะ 
ระหว่างคณะ และระหว่างสถาบัน เพ่ือความสามัคคีและพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้เข้มแข็ง มีการฝึก 
การท างานร่วมกับโรงเรียนและชุมชน โดยการออกค่ายอาสาพัฒนา ตลอดตนกิจกรรมอนุรักษ์เผยแพร่ และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย  ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

 
1.  กิจกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำ 
กิจกรรมส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มนักศึกษำ/จ ำนวน หน่วยงำนที่สังกัด 

1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา คุณลักษณะบัณฑิต
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (ตาม
กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ TQF 5 ประการ)   

380 คน คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

2. กิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่ สื่ อ ส ร้ า ง ส ร ร ค์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นออนไลน์ตามศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

8 เรื่อง คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

3. กิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

60 คน สาขาวิชาภาษาไทย 

4. กิจกรรมสืบสานคงคุณค่าวรรณศิลป์ครั้งที่ 14  70 คน สาขาวิชาภาษาไทย 
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กิจกรรมพัฒนำบุคลิกภำพนักศึกษำ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มนักศึกษำ/จ ำนวน หน่วยงำนที่สังกัด 

1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษากฎหมาย  

80 คน สาขาวิชานิติศาสตร์ 

2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้า
เรียน  

39 คน สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

3. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างาน 

436 คน คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

4. กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  50 คน สาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

5. กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่  647 คน คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

6. กิจกรรมเตรียมความพร้อมพัฒนานักศึกษา  50 คน สาขาวิชาสังคมวิทยา 
7. กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนก้าวเข้าสู่โลก

การท างาน  
50 คน สาขาวิชาภาษาไทย 

 
กิจกรรมด้ำนสังคมและบ ำเพ็ญประโยชน์ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มนักศึกษำ/จ ำนวน หน่วยงำนที่สังกัด 

1. กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ตามพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 
(สร้างฝายชะลอน้ า) 

40 คน คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

 
กิจกรรมด้ำนกีฬำ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มนักศึกษำ/จ ำนวน หน่วยงำนที่สังกัด 

1. กิจกรรมแข่งขันกีฬา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจากสถานการณ์ 

โควิด 19 

คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
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2.  กำรบริกำรแก่นักศึกษำ 
คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการให้บริการแก่นักศึกษา ด้านการเรียนรู้และด้านกิจกรรม  

โดยมีโครงการดังนี้ 
2.1  กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ค าแนะน าทักษะทางด้านวิชาการ

และทักษะการใช้ชีวิตด้านต่าง ๆ ในรั้วมหาวิทยาลัยให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
2.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ส าเร็จ

การศึกษาในการวางแผนชีวิตเพ่ือเข้าสู่การประกอบวิชาชีพ มีโลกทัศน์กว้างไกล ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจิตส านึกที่ดีในการประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ 
และพร้อมที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสังคมต่อไป 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรสร้ำงสรรค์กำรวิจัยเชิงพำณิชย์ พัฒนำนวัตกรรม และพันธกิจสัมพันธ์ 

เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการปรับตัวได้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การสร้างสรรค์การวิจัยเชิงพาณิชย์ พัฒนานวัตกรรม และพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
เป้ำประสงค์  

1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ชุมชนท้องถิ่น  
2. ผลงานวิจัยของคณาจารย์มีคุณภาพได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ  
3. ชุมชนท้องถิ่นมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง  
4. ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปะและวัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้เป็นมรดกทางวัฒนธรรม  
 

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์  
1. จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่าเพ่ิม  
2. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่ปรากฏใน 

ฐานข้อมูลที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน  
3. จ านวนชุมชนที่สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์  
4. จ านวนองค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้เป็นมรดกทางวัฒนธรรม

และเกิดมูลค่าเพ่ิม  
 

กลยุทธ์  
1. ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถของท้องถิ่นและขับเคลื่อน

การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
2. พัฒนาขีดความสามารถทางด้านการวิจัยของคณาจารย์ให้มีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น  
3. ยกระดับคุณภาพการบริการวิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริ

ไปใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
4. ส่งเสริมและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น
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กำรด ำเนินงำน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

จึงมีกระบวนการในการส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยท าวิจัยที่บูรณาการการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ มีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบประสานกับคณะ และหน่วยงานภายนอกในการส่งเสริม
การท าวิจัย การหาแหล่งทุน และการสร้างเครือข่ายการวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีโครงการวิจัยที่ได้รับทุน
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก จากมหาวิทยาลัย ซึ่งได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้เป็นทุนสนับสนุนการวิจัย 
แก่คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา รวมทั้งมีกองทุนอุดหนุนการวิจัย มีการจัดประชุมวิชาการเพ่ือเสนอ
ผลงานวิจัย และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในหลายรูปแบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1.  งบประมำณสนับสนุนโครงกำรวิจัย 
 

แหล่งงบประมำณ จ ำนวนโครงกำรวิจัย จ ำนวนเงิน (บำท) 
1.  ภายในมหาวิทยาลัย 6 395,000 
2.  ภายนอกมหาวิทยาลัย 1 1,200,000 

รวม 7 1,595,000 
 
2.  โครงกำรวิจัยและสร้ำงสรรค์ที่ได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณ (งบประมำณแผ่นดิน) 
 

ล ำดับ ชื่องำยวิจัย/สร้ำงสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ต่ า ง หู จ า ก

ก ะล า ม ะพร้ า ว กลุ่ มหั ตถกรรม
กะลามะพร้าวชุมชนหัวเขาตาคลี  
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
เพ่ือการออกแบบร่วมสมัย 

อาจารย์ ดร.ศมลพรรณ  ภู่เล็ก 
 

60,000 

2. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอพียง 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน : กรณีศึกษาบ้าน
เนินถ่าน หมู่ที่  6 ต าบลเสือโฮก 
อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 

อาจารย์ ดร.หทัยชนก  คะตะสมบูรณ์  
 

60,000 

3. การพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
การท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรภพ  วงค์รอด 70,000 
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ล ำดับ ชื่องำยวิจัย/สร้ำงสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมำณ 

(บำท) 
ของต าบลธรรมามูล อ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยนาท 

4. โครงการชุดเรื่อง การผลิตแอนิเมชัน 
แนวสาระบันเทิงเพ่ือประชาสัมพันธ์
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย ์ ดรุนัยธร 75,000 

5. การพัฒนาทักษะการ พ่ึงตนเอง 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนสิทธิ์  คณฑา 80,000 

6. สถานภาพของมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐกับการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนท้องถิ่น 

อาจารย์ธีรพงศ์  พรหมวิชัย  
อาจารย์นันทิยา  สัตยวาที  
อาจารย์รตา  อนุตตรังกูร 

50,000 

 
3.  โครงกำรวิจัยและสร้ำงสรรค์ที่ได้รับจัดสรรงบประมำณจำกหน่วยงำนสนับสนุนกำรวิจัยต่ำง ๆ  
 

ล ำดับ ชื่องำยวิจัย/สร้ำงสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมำณ 

(บำท) 
แหล่งงบประมำณ 

1. การบูรณาการมาตรฐาน
การปฏิบัติงานส าหรับ
เครือข่ายเจ้าหน้าที่ ใน
การด าเนินการกับเด็ก
และเยาวชนที่กระท าผิด
เกี่ยวกับยาเสพติด 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา 
คุณดิลกณัฐวสา 

1,200,000 ทุนจากโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ 
ปีงบประมาณ 

2564 

 
4.  กำรน ำเสนอผลงำนวิจัย 
 

ล ำดับ ชื่องำนวิจัย/สร้ำงสรรค์ ผู้น ำเสนอ 
1. สื่อการเรียนการสอนออนไลน์วิชาการวิ จัย 

เชิงปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมสื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์
เบื้องต้น 

รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ  ภู่เทศ 
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ล ำดับ ชื่องำนวิจัย/สร้ำงสรรค์ ผู้น ำเสนอ 
2. สื่อการเรียนการสอนออนไลน์วิชาการวางแผน

และการเขียนโครงการพัฒนาสังคม สื่อการเรียน
การสอนออนไลน์วิชาการสวัสดิการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณภัทร  ใจเอ้ือ 

3. สื่ อ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น อ อ น ไ ล น์ วิ ช า ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมสื่อการเรียน
การสอนออนไลน์วิชาการระบบราชการไทย 
กับการพัฒนาสังคม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรภพ  วงค์รอด 

4. สื่อการเรียนการสอนออนไลน์วิชาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกับการพัฒนา สื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์วิชาการพัฒนาเครือข่ายชุมชน 

อาจารย์ ดร.หทัยชนก  คะตะสมบูรณ์ 

5. สื่อการเรียนการสอนออนไลน์วิชาการการศึกษา
และวิเคราะห์สังคม สื่อการเรียนการสอนออนไลน์
วิชาการการจัดการตนเองของชุมชนและสังคม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาวิตรี  สอาดเทียน 

6. ขยะล้นคนเหลื่อมล้ า มุมมองความเหลื่อมล้ า
ปรากฎในอาชีพคนเก็บขยะ 

อาจารย์รตา  อนุตตรังกูร  
อาจารย์นันทิยา  สัตยวาที 

7. ประชาสังคมกับการพัฒนาตามหลักประชาธิปไตย
แบบปรึกษาหารือ 

อาจารย์รตา  อนุตตรังกูร  
 

8. การช่ วงชิ งอ านาจสถาปนาในรั ฐธรรมนู ญ  
บนเส้นทางการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านเส้นทาง
และนโยบายของพรรคอนาคตใหม่ 

อาจารย์รตา  อนุตตรังกูร  
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5.  ผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ และ/หรือ น ำไปใช้ประโยชน์ในระดับชำติและนำนำชำติ 
5.1  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
 

ล ำดับ ชื่อ-นำมสกุล ชื่อผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ ชื่อวำรสำร ปีท่ี/ฉบับที่/เดือน/พ.ศ. 
งำนวิชำกำร 

1. อาจารย์นราธิป  เพ่งพิศ การประยุกต์การรับรู้จากระยะไกล 
เ พ่ือศึกษาอิทธิพลของพ้ืนที่สี เขียว 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ พ้ืนผิว 
กรณีศึกษาเทศบาลนครสวรรค์ 

ว า ร ส า ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี, 28(8) 

ปีที่ 28, ฉบับที่ 8 (ส.ค.: 2563), 
1359-1371 

2. อาจารย์ปุณยภา  บุญธรรม Guidelines for teaching vocabulary 
: a corpus- based study of English 
synonyms 

Building Learning Revolution  
for School Improvement in  
digital Era :Selected papers  
from the 13th international  
Conference 

On Education Research 
2020 (pp.163-172) 

3. อาจารย์วรัญญา  โอภาษี การพัฒนาทักษะการฟัง พูด ด้วย
ตนเองผ่าน VRChat ส าหรับผู้ เรียน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ปีที่ 14 (ฉบับที่ 3), 2. 

4. อาจารย์วรรณวลี  ค าพันธ์ การฝึกหัดระนาดทุ้มตามแนวทางของ
ครูอุทัย แก้วละเอียด 

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ปีที่  7 , ฉบับที่  2 (ก.ค.-ธ.ค. 
2563), หน้า 1-18 
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ล ำดับ ชื่อ-นำมสกุล ชื่อผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ ชื่อวำรสำร ปีท่ี/ฉบับที่/เดือน/พ.ศ. 
งำนวิชำกำร 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณภัทร  ใจเอ้ือ แนวทางการพัฒนาสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุในต าบลเนินศาลา อ าเภอ
โกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 

บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

ปีที่  8  ฉบับที่  3  กันยายน-
ธันวาคม 2563 

6. อาจารย์ ดร.สนั่น  กัลปา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาวิตรี  สอาดเทียน 

การจัดการข้อมูลชุมชนด้านภัยพิบัติ
เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของต าบล
บางมะฝ่อ อ าเภอโกรกพระ จังหวัด
นครสวรรค์ 

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ปีที่  7 , ฉบับที่  2 (ก.ค.-ธ.ค. 
2563), 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรภพ  วงค์รอด แนวทางการพัฒนาสภาองค์กรชุมชน
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ 

วารสารมหาจุฬาวิชาการ Vol.7 No.2 (2020): Vol.7 
No.2 May-August 2020 

8. อาจารย์ธิดากุล  บุญรักษา  
อาจารย์พรพรรณ  โพธิสุวรรณ 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมมัคคุเทศก์
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ส่ ง เ ส ริ ม ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว  
วิ ถี ชุ มชนบ้ านคลองคา ง  จั งหวั ด
นครสวรรค์ 

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร เ ค รื อ ข่ า ย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ 

Vol. 1 1  No. 1  ( 2 0 2 1 ) : 
มกราคม-มิถุนายน 2564 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนันท์ธร  โสภณดิลก ความสอดคล้องของการจัดท าบริการ
สาธ า รณะกั บความต้ อ งการของ
ป ร ะช า ช น  ก ร ณี ศึ ก ษ า เ ท ศ บ า ล
นครสวรรค์ 

วารสาลพิกุล คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 

ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ก.ค.-ธ.ค. 63 
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ล ำดับ ชื่อ-นำมสกุล ชื่อผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ ชื่อวำรสำร ปีท่ี/ฉบับที่/เดือน/พ.ศ. 
งำนสร้ำงสรรค์ 

1. อาจารย์ศรัณย์  ศิริเจริญ สภาวะธาตุ นิทรรศการชุดสภาวะธาตุบริเวณ
พ้ืนที่ชั้น 2 ห้องจัดแสดงผลงานที่ 3 
อาคารวิสุทธิกษัตริย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ระหว่างวันที่ 14-15 กันยายน 
2563  

2. อาจารย์กิตติศักดิ์  แก้วดุก ร่วมแสดงผลงานและตีพิมพ์ ร่ วมแสดงผลงานและตี พิม พ์  
“Thailand-USA Art Exchange 
2020” 

1 กุมภาพันธ์  ที่ห้องประชุม
ชั้น 5 เทศบาลนครนครสวรรค์ 

3. อาจารย์กิตติศักดิ์  แก้วดุก ร่วมแสดงผลงานและตีพิมพ์ ร่ วมแสดงผลงานและตี พิม พ์  
“ International Art Camp 
,Odisha” มหาวิทยาลัยศรี ศรี 

วันที่ 14-23 มกราคม รัฐโอ
ริศา ประเทศอินเดีย 

4. อาจารย์กิตติศักดิ์  แก้วดุก ร่วมแสดงผลงานและตีพิมพ์ ร่วมแสดงผลงานและตีพิมพ์ “3rd 
Andaman International Art 
Workshop and Art Exhibition 
2020” 

กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอศิลป์
อันดามัน เทศบาลเมืองกระบี่
จังหวัดกระบี่ 
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5.2  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้อันก่อประโยชน์ 
 
ล ำดับ ชื่องำนวิจัย/เรื่อง ผู้วิจัย กำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

1. การศึกษาศักยภาพขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
ในการจัดบริการสาธารณะทางอิเล็กทรอนิกส์   
(e-Pubic service) ให้แก่ประชาชนทั่วไปและ
กลุ่ มผู้ ด้ อย โอกาสทางสั งคมในเขตจั งหวั ด
นครสวรรค์ 

อาจารย์ ดร.วรรณมาฆะ  เกสรดอกไม้  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชัย  นิ่มนวล 

รับรองโดยนางสาวสิริกุล  กิตินาม ต าแหน่งหัวหน้าส านัก
ปลัด น าไปใช้เป็นข้อมูลในการประกาศใช้กฎหมายหรือ
ข้อก าหนดมาตรการกฎเกณฑ์ต่าง ๆ โดยองค์กร หรือ
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เป็นต้น ได้น าไปใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการทางอิเล็คทรอนิกส์ 
ในระบบต่าง ๆ ขององค์กร ณ เทศบาลต าบลพยุหะ 

2. แนวทางในการเสริมสร้างมาตรการทางกฎหมาย 
ในการขับ เคลื่ อนการบริ หา รท้ อ งถิ่ นท า ง
อิเล็กทรอนิกส์สู่การปกครองแบบสมาร์ท 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คุณากร  กรสิงห์ 

รับรองโดยนางยุเรศ  บุญยาชัย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม โดยได้น าไปใช้เป็น
แนวทางในการเสริมสร้างมาตรการทางกฎหมายในการ
บริหารท้องถิ่นทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขี้น 
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6.  กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน (คน) 

1. กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการเรียน
การสอน ผลิตบัณฑิต และการวิจัยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณาจารย์และเจ้าหน้าที่  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

160 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 
กำรยกระดับมำตรฐำน กำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

บัณฑิตครู ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และมีสมรรถนะตามมาตรฐานสากลสู่ศตวรรษที่ 21 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 การยกระดับมาตรฐาน การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 
เป้ำประสงค์  

1. บัณฑิตครูมีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานสากลสู่ศตวรรษที่ 21  
3. มีเครือข่ายการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ  

 
ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์  

1. ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับการบรรจุเข้าท างาน ทั้งภาครัฐและเอกชน  
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัย และเป็นต้นแบบ

ความเชีย่วชาญในวชิาชีพที่ได้รับการยอมรับ  
3. จ านวนเครือข่ายการผลิตครูและพัฒนาครูทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

 
กลยุทธ์  

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากลหลัง
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

2. ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตครูสู่ศตวรรษท่ี 21  
3. สร้างระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครูให้สอดคล้องกับการพัฒนา

ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
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กำรด ำเนินงำน 
กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประเด็นยุทธศาสตร์หนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้ด าเนินการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ ให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือที่จะได้น าความรู้
ที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการ และสายสนับสนุน
วิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ผู้บริหาร อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่  

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

85 คน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

2. กิจกรรมการสร้างสรรค์สื่อวิชาการ
และนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

บุคลากร 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

50  
เรื่อง 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 
กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 ส่วนใหญ่การให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จะเป็นการให้บริการ 
ในรูปแบบการฝึกอบรมบุคลากรหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนทั่วไป การเป็นกรรมการ เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านวิชาการ วิทยากรบรรยาย การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บุคคลภายนอก การจัดกิจกรรมส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เช่น โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
กิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน การเผยแพร่ความรู้ทางวารสารวิชาการ รายการวิทยุ และการให้ข้อมูลวิชาการในลักษณะ
อ่ืน ๆ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มีผลการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ 
ดังต่อไปนี้ 
 
1.  กำรจัดอบรม/สัมมนำ/กิจกรรมต่ำง ๆ  
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน (คน) ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมยุทธศาสตร์ใหม่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมรา
โชบาย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและ

ครู/นักเรียน 
ในพ้ืนที่เป้าหมาย
โรงเรียนในจังหวัด

นครสวรรค ์

1,400 คน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน (คน) ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตามศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  

2. กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามพระบรม
ราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 
(สร้างฝายชะลอน้ า)  

สโมสรนักศึกษาและ
อาจารย์  

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

44 คน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

3. กิจกรรมบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการ  

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
ส า ข า วิ ช า
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
อาจารย์สาขาวิ ชา
ภาษาอังกฤษ และ
นั ก เ รี ย น
ประถมศึกษาตอน
ปลาย  
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ส า ข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษ และ
อาจารย์สาขาวิ ชา
ภาษาอังกฤษ  
3.  ครู ผู้ สอนวิ ชา
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ
ร ะ ดั บ ชั้ น
ประถมศึกษา 

50 คน 
 
 
 
 
 
 
 

45 คน 
 
 
 
 

60 คน 

สาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

4. โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและ
ผู้อื่นภายใต้พ้ืนฐานของสังคม      
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ชุมชน/โรงเรียนใน
พ้ืนที่เป้าหมาย

จังหวัดนครสวรรค์ 

40 ชุมชน/
โรงเรียน 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 



60 
 

 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน (คน) ผู้รับผิดชอบ 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก 

ครัวเรือนเป้าหมายใน
จังหวัดนครสวรรค์ 

และจังหวัดอุทัยธานี 

400 ครัวเรือน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 
2.  กำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร และกำรประชำสัมพันธ์ 
 คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารส าหรับนักศึกษาผ่านช่องทาง  
สื่อออนไลน์ของ Facebook : สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์    
โดยเผยแพร่เรื่องราว ข้อเท็จจริง ข้อมูลหรือสิ่งใด ๆ เพ่ือเป็นศูนย์กลางส าหรับการประกาศและประชาสัมพันธ์
ข่าวสารวิชาการที่ทันสมัยเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา และกิจกรรมนักศึกษา ที่เป็นประโยชน์ให้แก่นักศึกษา  
เช่น ข้อมูลทุนการศึกษา ทุนวิจัย อีกท้ังยังเป็นช่องทางส าคัญในการให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ รุ่นพี่ และสโมสร
นักศึกษา เรื่องการเรียนการสอนแก่นักศึกษา  
 โดยตั้งเป็นโครงการในปีงบประมาณ 2564 : กิจกรรมบริการข้อมูลข่าวสารระบบให้แก่นักศึกษา  
 
3.  แหล่งให้บริกำรวิชำกำร 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งเสริมการบริการทางวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
สังคมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ในการจัดท าบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือให้ก่อเกิดรายได้ของคณะฯ มีการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม  โดยมีการบริการวิชาการ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ แหล่งให้บริการวิชาการ และโครงการ
ให้บริการวิชาการ 
 3.1  แหล่งให้บริการวิชาการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีแหล่งให้บริการวิชาการแก่สังคม 2 แหล่ง คือ วารสารวิชาการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และศูนย์ภาษา 

      3.1.1  วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์           
ซึ่งเป็นเวทีวิชาการสาธารณะให้แก่คณาจารย์ นักวิชาการ และผู้สนใจได้น าเสนอและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
และความคิดทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่สาธารณชนและวงวิชาการ ซึ่งได้รับการประเมินคุณภาพ
วารสารจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index: TCI) กลุ่ม 2 

      3.1.2  ศูนย์ภาษา โดยให้บริการวิชาการ ดังนี้ 
              3.1.2.1  บริการการใช้งานห้องสมุดภาษา ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งห้องเรียนภาษาด้วย

ตนเอง การเรียนภาษาอังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านภาษาของนักศึกษา คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และบุคคลทั่วไปได้มีทักษะด้านการใช้ภาษามากยิ่งขึ้น 
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              3.1.2.2  มีศูนย์สอบภาษาอังกฤษ ELLIS TOEIC และ TOEFL บริการทดสอบความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัย ตลอดทั้งบุคคลทั่วไป  

              3.1.2.3  บริการอบรมและสอนภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
3.2  โครงการให้บริการวิชาการ 
ในปีงบประมาณ 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินโครงการให้บริการวิชาการ 

แก่ชุมชนและสังคม 2 โครงการ ได้แก่ โครงการส่งเสริมความรักสามัคคีเข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้ อ่ืน
ภายใต้พ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข และโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
 3.2.1  โครงการส่งเสริมความรักสามัคคีเข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืนภายใต้พ้ืนฐานของ
สังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 โครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืนภายใต้
พ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรัก
ท้องถิ่นให้กับเครือข่ายชุมชน และเครือข่ายสถานศึกษาให้มีความหวงแหนและธ ารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เกิดความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืนภายใต้
พ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข อันจะน าไปสู่ สังคมที่มีความรัก ความเข้าใจ 
เอ้ืออารีต่อกัน สร้างความเป็นปึกแผ่นในชาติโดยรวมอย่างมั่นคงและยั่งยืนในสังคมต่อไป ซึ่งเป็นการสร้างสังคม
ที่อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาเป็นหลักชัยในการด าเนิน
กิจกรรมอันประกอบด้วย  
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ร่วมกับเครือข่ายชุมชน/
เครือข่ายโรงเรียน ด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักความสามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน
ภายใต้พ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยมีกิจกรรมหลักๆ ทั้งหมด  
7 กิจกรรม ได้แก่ 
  1) กิจกรรมส ารวจและรวบรวมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ชุมชนและโรงเรียน ที่มีศักยภาพใน
การส่งเสริมความรักความสามัคคี และมีโอกาสพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักท้องถิ่น ผลการด าเนินงาน ท าให้สามารถส ารวจและรวบรวม
กลุ่มเป้าหมายที่มีศักยภาพและมีความพร้อมในการท ากิจกรรมร่วมกันในการส่งเสริมความรักความสามัคคี 
และมีโอกาสพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและ
จิตส านึกรักท้องถิ่น ได้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีเครือข่ายชุมชนจ านวน 20 ชุมชน และเครือข่าย
โรงเรียนจ านวน 20 โรงเรียน เข้าร่วมโครงการ  
  2) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ิมศักยภาพนักศึกษาสู่ "วิศวกรสังคม" น าชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
โดยน้อมน าพระบรมราโชบายเพ่ือการด ารงชีวิตและการท างานในอนาคต  มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงก าร
ส่งเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ 4 ประการ หน้าที่
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สิทธิของตนเองและผู้อ่ืน จ านวน 500 คน และได้รูปแบบหลักสูตรในการอบรมเครือข่ายชุมชน/โรงเรียนที่จะ
ด าเนินการในกิจกรรมต่อไป ได้แก่  
   2.1) หลักสูตรอบรมเครือข่ายชุมชนด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็น
มรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างคุณค่า และจิตส านึกรักท้องถิ่น  
   2.2) หลักสูตรอบรมเครือข่ายโรงเรียน/สถานศึกษา ตามคุณลักษณะคนไทยทีพึงประสงค์ 4 
ประการ การเรียนรู้ ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และวิศวกรสังคม เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรัก
ท้องถิ่น 
  3) กิจกรรมอบรมกลุ่มเป้าหมายเพ่ือพัฒนาหนึ่งหลักสูตรหนึ่งรายวิชาหนึ่งกิจกรรม ได้มอบหมายให้แต่
ละหลักสูตรจัดกิจกรรม ท าให้ได้ส่งเสริมความรักความสามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้ อ่ืน ทั้งหมด
จ านวน 10 หลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนการสอนในการส่งเสริมความรักความสามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าที่
ของตนเองและผู้อ่ืน ในรายวิชาอย่างน้อยหนึ่งกิจกรรม โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของคณาจารย์และนักศึกษา
ร่วมกัน “พัฒนาหนึ่งหลักสูตรหนึ่งรายวิชาหนึ่งกิจกรรม”  
  4) กิจกรรมอบรมเครือข่ายชุมชน  ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักท้องถิ่น โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
กับ เครือข่ายชุมชนจ านวน 19 ชุมชน  
  5) กิจกรรมอบรมเครือข่ายโรงเรียน/สถานศึกษา ตามคุณลักษณะคนไทยทีพึงประสงค์ 4 ประการ 
การเรียนรู้ ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ วิศวกรสังคมเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักท้องถิ่น 
โดยการจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามบริบทของโรงเรียนจ านวน 18 โรงเรียน 
  6)  สร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชน ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างคุณค่า
และจิตส านึกรักท้องถิ่น ท าให้ได้เว็บไซต์แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ สื่อเพ่ือการเรียนรู้ชุมชนต้นแบบ 19 สื่อ/ชุมชน 
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ โรงเรียนต้นแบบ 18 สื่อ/โรงเรียน  
  7) กิจกรรมสานสัมพันธ์เครือข่ายชุมชน/โรงเรียน เพ่ือน้อมน าพระบรมราโชบาย เพ่ือเสริมลักษณะคน
ไทยที่พึงประสงค์ 4 ประการ เป็นการจัดกิจกรรม “นิทรรศกำรสำนสัมพันธ์เครือข่ำยชุมชน/โรงเรียน” โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าที่ ของตนเองและผู้อ่ืนภายใต้พ้ืนฐาน
ของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความหวงแหนและ
ธ ารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เกิดความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิ
หน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืนภายใต้พ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข อันจะ
น าไปสู่ สังคมที่มีความรัก ความเข้าใจ เอ้ืออารีต่อกัน สร้างความเป็นปึกแผ่นในชาติโดยรวมอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืนในสังคมต่อไป รวมทั้งให้เครือข่ายชุมชน/เครือข่ายโรงเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งในงานมี
กิจกรรมต่าง ๆ มากมาย เช่น  
  - นิทรรศการของเครือข่าย 19 ชุมชน นิทรรศการของเครือข่ายโรงเรียน 18 โรงเรียน  
  - ซุ้มอาหารพื้นบ้านของเครือข่ายชุมชน 
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  - การแสดงศิลปวัฒนธรรมของเครือข่ายชุมชน/โรงเรียน 
  - การมอบรางวัล โล่เกียรติคุณ เครือข่ายชุมชนต้นแบบ และโรงเรียนต้นแบบ  
  - การมอบป้ายชุมชนต้นแบบ และโรงเรียนต้นแบบ ให้กับเครือข่ายชุมชน/เครือข่ายโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 ผลการด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมความรักความสามัคคีฯ ท าให้ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 และมีการพัฒนาหนึ่งหลักสูตรหนึ่งรายวิชาหนึ่งกิจกรรม จ านวน  
10 หลักสูตรที่มีการบูรณาการการเรียนการสอน และนอกจากนั้นท าให้มีเครือข่ายชุมชน/โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 1000 คน จากเครือข่ายชุมชนจ านวน 19 ชุมชน ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความรักความสามัคคีฯ  
ด้ านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่ น อันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนท้ องถิ่ น  
และมีเครือข่ายโรงเรียนอีก 18 โรงเรียน ร่วมกันจัดกิจกรรมตามคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ 4 ประการตาม
บริบทของแต่ละพ้ืนที่ จนท าให้เกิดแหล่งเรียนรู้ชุมชน/โรงเรียนต้นแบบ สื่อเพ่ือการเรียนรู้ของชุมชนต้นแบบ 
และโรงเรียนต้นแบบทั้งหมดจ านวน 37 ชิ้น เพ่ือเก็บรวบรวมเผยแพร่ในเว็บไซต์แหล่งเรียนรู้ออนไลน์  
ในสถาบันการศึกษา ตลอดจนการจัดกิจกรรม “นิทรรศการสานสัมพันธ์เครือข่ายชุมชน/โรงเรียน” เพ่ือเปิดพ้ืนที่ 
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและสร้างการมีส่วนร่วม โดยมีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการฯ ด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายชุมชน/เครือข่ายโรงเรียน  

เครือข่ายชุมชนและโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค์ ที่เข้าร่วมในการส่งเสริมความรักความสามัคคี  
และมีโอกาสพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างคุณค่า  
และจิตส านึกรักท้องถิ่น ตลอดจนเครือข่ายโรงเรียนได้มีโอกาสจัดกิจกรรมตามบริบทของโรงเรียน  
ท าให้เครือข่ายชุมชนที่เข้าร่วมเกิดความตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเองตามบริบท
ของแต่ละพ้ืนที่ ได้เรียนรู้ร่วมกันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ท าให้คนในชุมชนเกิดส านึกร่วมและเห็นความส าคัญด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 
และสามารถน าไปสู่การพัฒนาต่อยอดได้อย่างสร้างสรรค์ หลายชุมชนเกิดเครือข่ายการท างานร่วมกัน  
บางชุมชนเกิดแผนชุมชนเพ่ือการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง สามารถ 
น าข้อมูลที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันกับทางมหาวิทยาลัยน าไปต่อยอดพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้   
และสามารถน าไปสู่การส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนต่อไปได้ในอนาคต หลายพ้ืนที่เกิดแนวทางการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม หลายชุมชนได้แนวทางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ หลายชุมชนเกิดการรวมกลุ่มในการพัฒนาต่อยอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หลายพ้ืนที่ตั้งปณิธานเพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมของตนเอง  

ส่วนเครือข่ายโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ท าให้สามารถพัฒนาต่อยอดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  
ต่อโรงเรียน ต่อนักเรียนได้เป็นอย่างดี ตามคุณลักษณะคนไทยทีพึงประสงค์ 4 ประการ การเรียนรู้ ระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และวิศวกรสังคม เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักท้องถิ่น เกิดพลังในการพัฒนา
ต่อยอด และสานต่อกิจกรรมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
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นอกจากนั้น ในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความรักความสามัคคีฯ ร่วมกับเครือข่ายชุมชน/เครือข่าย
โรงเรียน ยังท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่กลุ่มเป้าหมาย ทั้งหน่วยงานปกครอง
ท้องที่ องค์กรปกครองท้องถิ่น ส่วนราชการระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด รวมทั้งองค์กรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นในพ้ืนที่ รวมทั้งเครือข่ายภาคประชาชน ที่เป็นผลจากการท างานร่วมกัน ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
และการท างานร่วมกัน ซึ่งเกิดขึ้นทั้งในช่วงการท ากิจกรรมและน่าจะเป็นความร่วมมือในการท ากิจกรรมร่วมกัน
ต่อไปในอนาคตต่อไปอีกด้วย 
                 3.2.2  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
 โครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในชุมชนฐานรากที่เข้าร่วม
โครงการในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี และเพ่ือเป็นการยกระดับรายได้ให้กับประชาชนใน
ชุมชนฐานราก ที่เข้าร่วมโครงการในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี  จากการด าเนินโครงการ
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ส่งผลให้ประชาชนได้ทราบถึงบริทบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในฐานะ “คนของพระราชา ข้ารับใช้
แผ่นดิน” มากขึ้น และนักศึกษาและบุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในยึดมั่นในการรับใช้แผ่นดิน ซึ่งจากโครงการ
ดังกล่าวส่งผลให้เกิดความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในระดับพ้ืนที่และระดับชาติ ในการพัฒนาสู่การเป็น
พ้ืนที่เศรษฐกิจการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ต่อไป และในขณะที่ด าเนินโครงการคณะท างานของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เกิดภาคีเครือข่ายทั้งในระดับพ้ืนที่ และหน่วยงานอ่ืนทั้ง
ภาครัฐ เอกชนสภาองค์การชุมชนต าบล ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการสร้างกลไกทางการสร้างตลาด  
แก่นักท่องเที่ยวในพ้ืนที่ต าบลบ้านไร่จังหวัดอุทัยธานี และจัดตั้งเป็นศูนย์ถ่ายทอดด้านการเกษตร “ไร่ 3 ชู” 
 ในพ้ืนที่บ้านทรัพย์ป่าพลูใหม่ ต าบลป่าอ้อ จังหวัดอุทัยธานี และในพ้ืนที่บ้านคลองห้วยหวายได้รับการประสาน
จาก สภาองค์การชุมชนต าบล หลังจากการด าเนินกิจกรรมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในการส่งต่อข้อมูลเชิงพ้ืนที่เพ่ือรับ “โครงการบ้านพอเพียง” จากสภาองค์การ
ชุมชนต าบล ในพ้ืนที่ของจังหวัดนครสวรรค์ 
 
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
และได้มีการด าเนินงานภารกิจด้านนี้ตลอดมา โดยพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศึกษาวิจัยและแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม 
สร้างสรรค์งานศิลป์ เน้นการส่งเสริม ปลูกจิตส านึกของนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมความเป็นไทยและมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง ส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
ให้ด ารงอยู่สืบไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มผู้เข้ำร่วม จ ำนวน (คน) หน่วยงำนที่จัด 

1. กิจกรรมสืบสานคงคุณค่าวรรณศิลป์ครั้งที่ 14   70 คน สาขาวิชาภาษาไทย 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 
กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรให้เป็นมหำวิทยำลัยแห่งนวัตกรรม 

เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นสู่มำตรฐำนสำกล 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์  
ปฏิรูประบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ส่งเสริมต่อการเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล  
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล 
 
เป้ำประสงค์  

1. มีรูปแบบ/ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานเกณฑ์คุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีการใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. บุคลากรมีสมรรถนะความรู้ ทักษะใหม่ (New skills) และมีความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์
มาตรฐาน และท างานอย่างมีความสุข  

3. มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
 
ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์  

1. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยได้รับการประเมินและรับรองจากสถาบัน  
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคลากร  
3. ระดับความส าเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  

 
กลยุทธ์  

1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและจัดเส้นทางการท างานใหม่เพ่ือส่งเสริมให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ และพัฒนากระบวนการท างานให้เป็นดิจิทัลที่เหมาะสม 

ในการท างาน  
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น 
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กำรด ำเนินงำน 
1.  กำรมีส่วนร่วมจำกภำคประชำชน 
 ในด้านการด าเนินโครงการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนเป็นการด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมจาก 
ภาคประชาชน ทั้งนี้เพ่ือด าเนินโครงการบริการวิชาการให้สอดคล้องความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในการ 
รับบริการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง อีกทั้งเป็นการยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏในการพัฒนาท้องถิ่นใน
ท้องที่ตน การด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการคณะฯ จึงต้องมีการส ารวจความต้องการของชุมชน เพ่ือส ารวจ 
วิเคราะห์ปัญหา เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดแนวทางในการพัฒนาชุมชน โดยใช้กระบวนการวิจัยและการ
บริการวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย จากความส าคัญดังกล่าว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้
ด าเนินโครงการที่สอดคล้องความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริงและสนับสนุนงบประมาณ จะเห็นได้จากกิจกรรม 
ดังนี้ กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตามพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ซึ่งเป็นการน้อมน า
แนวพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และตอบสนองพระบรม 
ราโชบายเรื่องแหล่งน้ าฟ้ืนฟูสภาพป่าไม้ที่เสื่อมโทรมบริเวณต้นน้ าล าธารให้เป็นแหล่งเก็บกักน้ าของประชาชน 
ในท้องถิ่น โครงการส่งเสริมความรักสามัคคีเข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืนภายใต้พ้ืนฐานของสังคม
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข เพ่ือส่งเสริมความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอง 
และผู้อ่ืนภายใต้พ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเพ่ือเสริมสร้างคุณค่า 
และจิตส านึกรักท้องถิ่นให้กับเครือข่ายชุมชน และเครือข่ายสถานศึกษาให้มีความหวงแหนและธ ารงรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เกิดความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่ของ
ตนเองและผู้อ่ืนภายใต้พ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข อันจะน าไปสู่ สังคมท่ีมี
ความรัก ความเข้าใจ เอ้ืออารีต่อกัน สร้างความเป็นปึกแผ่นในชาติโดยรวมอย่างมั่นคงและยั่งยืนในสังคมต่อไป 
ซึ่งเป็นการสร้างสังคมที่อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ และโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ 
ให้กับคนในชุมชนฐานรากเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในชุมชนฐานรากที่เข้าร่วมโครงการ
ในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี และเพ่ือเป็นการยกระดับรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนฐานราก  
ที่เข้าร่วมโครงการในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี  เกิดภาคีเครือข่ายทั้งในระดับพ้ืนที่  
และหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐ เอกชนสภาองค์การชุมชนต าบล ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการสร้างกลไก
ทางการสร้างตลาดแก่นักท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี และพ้ืนที่ของจังหวัดนครสวรรค์ 
 
2.  กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้ใช้แนวปฏิบัติเพ่ือการประหยัด
พลังงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง แนวปฏิบัติเพ่ือการประหยัดพลังงาน ลงวันที่  
11 กุมภาพันธ์ 2557 เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา มีส่วนร่วมในมาตรการลดการใช้พลังงานของมหาวิทยาลัย 
และมีจิตส านึกในการลดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ  
3.1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได ้

1.กำรผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.54 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.17 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.57 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4.00 
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 
1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

2.27 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 3.94 
2.กำรวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 2.42 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.00 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 3.86 
3.กำรบริกำรวิชำกำร 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรือสังคม 
4.00 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 4.50 
4.ด้ำนศิลปวัฒนธรรม  
และควำมเป็นไทย   

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 4.00 
5.กำรบริหำรจัดกำร 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 4.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

4.00 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได ้
 5.3 ระบบการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 4.33 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1-5 4.05 

 
ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563  
คณะ มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  

 

องค์ประกอบที่ 
จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำร
ประเมิน I P O 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต 

8 3.87 4.50 2.91 3.94 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4 2.42 4.00 4.50 3.86 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ 

2 - 4.00 5.00 4.50 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย 

1 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 

3 - 4.33 - 4.33 ระดับดี 

ผลกำรประเมิน 18 3.39 4.30 3.97 4.05 ด ี
 

คะแนน ผลกำรประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 
กำรยกระดับและกำรพลิกโฉมมหำวิทยำลัย (Reinventing Universities) ให้เป็นมหำวิทยำลัยเพื่อกำร

พัฒนำท้องถิ่นสู่มำตรฐำนสำกล 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์  
มหาวิทยาลัยมีคุณภาพสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาและแนวนโยบายแห่งรัฐและมีศักยภาพ  

ในการแข่งขันเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 การยกระดับและการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities) ให้เป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล 
 
เป้ำประสงค์  

1. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ  
2. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล  
3. มีเครือข่ายกับองค์กรในระดับชาติและนานาชาติ  
4. มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับคุณภาพในระดับนานาชาติ  

 
ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์  

1. จ านวนผลงานของบุคลากรและนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติและอยู่ในฐานข้อมูล 
ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

2. มีระบบและกลไกการบริหารจัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม  
3. จ านวนเครือข่ายกับองค์กรในระดับชาติและนานาชาติ  
4. ผลการจัดอันดับคุณภาพของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ Webometrics, Green University, 

Eco University, Community Engagement University  
 
กลยุทธ์  

1. สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ  
และนานาชาติ  

2. วางรากฐานการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิน่สู่มาตรฐานสากล  

3. การสร้างเครือข่ายพันธมิตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยองค์กรในระดับชาติ และนานาชาติ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 

4. พัฒนามหาวิทยาลัยทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์คุณภาพในระดับนานาชาติ 
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กำรด ำเนินงำน 
1.  ระบบประชำสัมพันธ์เชิงรุกที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสร้ำงภำพลักษณ์องค์กรสู่นำนำชำติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายและแผนงานตามยุทธศาสตร์ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

คณะฯ น าเสนอโครงการประชาสัมพันธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

แต่งตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์      
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ฯ             
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
เพ่ือวางแผนในการด าเนินกิจกรรม 

โครงกำรประชำสัมพันธ์ภำยใน  
เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างบุคลากรกับคณะฯ 

โครงกำรประชำสัมพันธ์ภำยนอก          
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์สู่ความเป็นเลิศ 

 

1. กิจกรรมผลิตและเผยแพร่วารสารวิชาการ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อออนไลน์  
อาทิ เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
เฟซบุ๊ก ไลน์  
3. จัดท าสื่อมัลติมีเดียประชาสัมพันธ์คณะฯ 

1. กิจกรรมแนะแนวหลักสูตรร่วมกับส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร
และของคณะฯ ผ่านสื่อสารมวลชน 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส ารวจ
ความต้องการของโรงเรียน ในการวางแผน 
จัดกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของยุทธศาสตร์ตามพระบรมราโชบาย 
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2.  จ ำนวนกิจกรรม หรือโครงกำรที่ส่งเสริมควำมเป็นมหำวิทยำลัยที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะตำมอัตลักษณ์ 
ในปีงบประมาณ 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความ

เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะตามอัตลักษณ์ จ านวนทั้งสิ้น 2 กิจกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
2.1  กิจกรรมการสร้างสรรค์สื่อวิชาการและนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่น โดยคณะให้สาขาวิชา จ านวน 12 สาขาวิชา ด าเนินการผลิตสื่อวิชาการตามศาสตร์ของตนเอง เพ่ือผลิตสื่อ
เผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิชาการ รวมทั้งเผยแพร่นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน และเสริมภาพลักษณ์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการด าเนินงาน 
และการให้ข้อมูล  

2.2  กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิต และการวิจัย คณะมนุษยศาสตร์  
และสังคมศาสตร์ ได้จัดท ากิจกรรมในระหว่างวันที่ 9 – 11 มีนาคม 2564 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพอาจารย์ในการพัฒนางานวิชาการ เพ่ือส่งเสริม 
และกระตุ้นให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และสร้างความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองในระดับที่สูงขึ้นต่อไป  

 
3.  จ ำนวนบุคลำกรที่มีสมรรถนะในระดับชำติและนำนำชำติ 
 ในปีงบประมาณ 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีบุคลากรที่มีสมรรถนะในระดับชาติ 
และนานาชาติ ดังนี้ 

3.1  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีบุคลากรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ในปีงบประมาณ 2564 ต าแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์ จ านวน 16 คน  

3.2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต จ านวน 2 คน 
3.3  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนักศึกษาที่มีศักยภาพและสร้างชื่อเสียง จ านวน 3 คน ดังนี้ 

               3.4.1  นายชานนท์  อินทปัทม์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดสุนทรพจน์
เยาวชนอาเซียน หัวข้อ “พอเพียง ยั่งยืน เพ่ือโลก” และได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ ใน
โครงการครูไทยรักษ์ภาษาครั้งที่ 12 
               3.4.2  นางสาวจิรภัทร  กลิ่นหอม และนางสาวสุนิษา  โขสันเทียะ ได้รับทุนการศึกษา 
บรมราชาภิเษกเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
 
4.  มีระบบกำรบริหำรจัดกำรสินทรัพย์ทีมีประสิทธิภำพสำมำรถสร้ำงรำยได้ให้แก่มหำวิทยำลัย 
(หมำยเหตุ รำยได้จำกกำรบริหำรทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย) 
 มีการจัดท าบัญชีทางการเงิน มีผู้ตรวจสอบบัญชีประจ าปี ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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5.  มีกำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยในก ำกับ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีแนวทางในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัย 
ในก ากับ ดังนี้ 
 5.1  จัดท าแผนหารายได้ ลดต้นทุน  
 5.2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน กลุ่มชุมชน ท้องถิ่น 
ในพ้ืนที่ให้บริการและนอกพ้ืนที่ให้บริการ ที่เน้นความร่วมมือในการแบ่งปันและใช้ทรัพยากรร่วมกัน  
          5.3  แสวงหาแหล่งทุนในการท าวิจัย และการสร้างเครือข่ายทางการวิจัยในรูปแบบหุ้นส่วน  
          5.4  การจัดท าหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรตามความต้องการของพ้ืนที่ให้บริการ 
 
6.  จ ำนวนองค์กรหรือสถำบันที่เป็นเครือข่ำยกับมหำวิทยำลัยทั้งในและต่ำงประเทศ 

6.1  ความร่วมมือในประเทศ  
ความมุ่งมั่นในการสร้างพันธกิจทางด้านวิชาการและการศึกษามีความเป็นสากลเพ่ือให้มีมาตรฐาน 

คณะได้ด าเนินการด้านความร่วมมือทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันภายในประเทศ โดยมีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร เพ่ือน าไปสู่เครือข่ายระดับชาติและนานาชาติ เกิดการเรียนรู้แนวทาง 
เทคนิค กลวิธีการพัฒนาองค์กรมากยิ่งขึ้น 
       6.1.1  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้ท าบันทึก
ข้อความตกลงร่วมมือทางวิชาการกับคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่ง
ประเทศไทย เพ่ือร่วมมือพัฒนาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏด้านผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการบูรราการองค์ความรู้ทุกด้าน น าสู่การพัฒนาท้องถิ่น  

      6.1.2  ความร่วมมือสนับสนุนทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับศาลจังหวัด
นครสวรรค์ ศาลแขวงนครสวรรค์ และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานด้านวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ตลอดจนร่วมกันเป็นเครือข่าย  
เพ่ือขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของประเทศด้วยสันติวิธี 

      6.1.3  ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และต ารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ 
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 6 ต ารวจภูธรจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือร่วมกันพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ร่วมมือมือจัดโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมความรู้  
และการจัดฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย รวมถึงการรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานในสังคมต่อไป 

6.2  ความร่วมมือระหว่างประเทศ  
 ความมุ่งมั่นในการสร้างพันธกิจทางด้านวิชาการและการศึกษามีความเป็นสากล เพ่ือให้มีมาตรฐาน 
คณะได้ด าเนินการด้านความร่วมมือทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันในต่างประเทศ ดังนี้ 
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      6.2.1  ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ กับ วิทยาลัยนานาชาติทาเลนต์ กวางสี 
สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
(หลักสูตร 2+1+1)  
 
 

 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ส่วนที่ 4 
กิจกรรมส ำคัญในรอบปี 2564 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 1 : กำรยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตบัณฑิตแบบกำรพลิกโฉมมหำวิทยำลัย 
(Reinventing Universities) ให้มีคุณภำพสร้ำงสรรค์สังคมและประเทศชำติ 
 
1. กิจกรรมสำนสัมพันธ์เครือข่ำยชุมชน/โรงเรียน เพื่อน้อมน ำพระบรมรำโชบำย ตำมลักษณะคนไทย 
ที่พึงประสงค์ 4 ประกำร เสริมสร้ำงคุณค่ำสร้ำงจิตส ำนึกรักท้องถิ่น (ส ำนักงำนคณบดี)     
 
- ควำมเป็นมำ 

พระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่องการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน คุณลักษณะคนไทย 
ที่พึงประสงค์ 4 ประการ คือ 1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3. มีงานท า มีอาชีพ  
4. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย การสร้างคนไทยให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์นี้การศึกษาเป็นองค์ประกอบส าคัญ
ในการพัฒนาคนให้มีคุณลักษณะดังกล่าว และเป็นพันธกิจส าคัญที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งต้องปฏิบัติประกอบ
กับเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ข้อที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คือ แผนการพัฒนาประเทศที่จะ
ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกันอย่างมีเอกภาพ ตามร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีการแบ่งยุทธศาสตร์ออกเป็น 6 ด้าน คือ 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 4) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ภายในปี 2560 – 2579 

การบรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาอย่างยั่งยืน มีจุดเริ่มต้นส าคัญที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน คือ
ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน ซึ่งต้องมุ่งสร้างพลเมืองที่มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
มีค่านิยมอันพึงประสงค์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
ต่อสังคมไทย รวมทั้งหลักการทรงงานและแนวพระราชด าริ โดยมีเป้าหมาย คือ คนไทยมีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีต่อสังคม และมีตัวชี้วัดคือ ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติที่
สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้น ดังนั้น จึงต้องจัดให้มีกิจกรรมการส่งเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ คนไทยมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทยที่ดีงาม 
รวมทั้งมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะความพอเพียง การมีวินัย สุจริตและ
จิตอาสา และมีตัวชี้วัด คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมความเป็นไทย จิตส านึกที่ดีงามต่อส่วนรวม
เพ่ิมขึ้น เด็ก เยาวชน และประชาชน มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมความ
เป็นไทย จิตส านึกท่ีดีงามต่อส่วนรวม ตามหลักค าสอนทางศาสนาเพ่ิมข้ึน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจึงต้องด าเนินงานโครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความเข้าใจในสิทธิ
หน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน ภายใต้พ้ืนฐานประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขขึ้น เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ค่านิยม 
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และความเป็นไทย วางรากฐานวิถีชีวิตของคนไทย โดยส่งเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัว ฝึกให้เด็กรู้จักการพ่ึงพา
ตัวเองมีความซื่อสัตย์ มีวินัย ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม การน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวันผลักดันให้มีการน าวัฒนธรรมการท างานที่พึง
ประสงค์ไปปฏิบัติตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตลอดจนส่งเสริม พัฒนา และ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเครือข่ายทางสังคมให้มีบทบาทและความสามารถในการ
ปลูกฝัง ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม ตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย  
มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
เพ่ือสร้างสังคมที่อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาเป็นหลัก
ชัยในการด าเนินกิจกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มีขอบเขตพ้ืนที่
ให้บริการทางการศึกษาครอบคลุมทั่วทุกจังหวัด มีตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นต่อการขับเคลื่อน
เครือข่ายสถานศึกษาและเครือข่ายชุมชนในการส่งเสริมความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิ
หน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืนภายใต้พ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขของคน 
ในชาติ โดยน ารูปแบบการด าเนินงานในการสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือก่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและ
สถานศึกษาอย่างยั่งยืนที่สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้โครงการ  “ส่งเสริม ความรักสามัคคี 
เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน ภายใต้พ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข”  
เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกของคนในชาติทั้งชุมชน โรงเรียนและสถานศึกษาให้มีความหวงแหนและธ ารงรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเอง
และผู้อ่ืนภายใต้พ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข อันจะน าไปสู่ สังคมที่มีความ
รัก ความเข้าใจ เอ้ืออารีต่อกัน สร้างความเป็นปึกแผ่นในชาติโดยรวมอย่างมั่นคงและยั่งยืนในสังคมต่อไป 

 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์  นพแก้ว 
 

- ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 
4 เมษายน 2564 
 

- ผลที่เกิดจำกควำมส ำเร็จของโครงกำร 
  กลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้ มีทักษะ และเกิดประสบการณ์ มีมุมมองใหม่ ๆ ในการพัฒนาตนเอง รวมถึง
ยกระดับการด าเนินชีวิต ตลอดจนทัศนคติ ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้หน้าที่ สิทธิเสรีภาพ 
ที่เหมาะสมและเคารพต่อสิทธิของผู้อ่ืน การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีเครือข่ายความร่วมมือ
การเรียนรู้นอกห้องเรียน มีการด าเนินงานด้านการพัฒนาจัดการการเรียนรู้ ให้มีมาตรฐาน มีศักยภาพ และเป็น
ศูนย์กลางด้านการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ดังนี้ 
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  1.   มี เครือข่ ายความร่วมมือกับชุมชนและโรงเรียนต่อการเรียนรู้  เข้ า ใจในคุณลักษณะ 
คนไทยที่พึงประสงค์ 4 ประการ สิทธิหน้าที่ของพลเมืองและสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข จ านวน 19 ชุมชน และจ านวน 18 โรงเรียน  
 2.  มีแหล่งเรียนรู้ด้ านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นเ พ่ือเสริมสร้างคุณค่า 
และจิตส านึกรักท้องถิ่น เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จ านวน 37 แหล่งเรียนรู้ 
 3.  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ เข้าใจและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่ของพลเมือง  
และสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
ไม่ต่ ากว่า 4.0 จากระดับ 5.0 

4.   มี เครือข่ าย เรียนรู้นอกห้องเรียน ประกอบด้วย โรงเรียน แหล่ ง เรียนรู้  และชุมชน  
ที่มีศักยภาพ และสามารถด าเนินกิจกรรมเพ่ือแพร่ขยายองค์ความรู้ได้ในวงกว้าง โดยมีเครือข่ายความร่วมมือ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จ านวน 12 ชุมชน 8 โรงเรียน 

 
- ภำพประกอบกิจกรรม 
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2. กิจกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำน (ส ำนักงำนคณบดี)     
 
- ควำมเป็นมำ 

ปัจจุบันบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่ก าลังหางานท าในแต่ละปีมีจ านวนมาก ส่งผลให้เกิดภาวะ 
การแข่งขันในตลาดแรงงานทวีความเข้มข้นอย่างต่อเนื่อง หากบุคคลเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้านคุณวุฒิ  
ด้านความรู้ความสามารถ ย่อมเป็นที่ต้องการของหน่วยงานรัฐบาลและเอกชน โดยคณะมนุษยศาสตร์  
และสังคมศาสตร์ ได้บ่มเพาะบัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณธรรม  เพ่ือน าความรู้จากการศึกษาไปใช้ 
ในการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง รวมทั้งปลูกฝังความส านึกรู้ในภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อสังคมเสมอมา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ตระหนักถึงภาวการณ์การแข่งขันในตลาดแรงงาน  
และความจ าเป็นในการเตรียมความพร้อมให้แก่บัณฑิตใหม่ในเส้นทางการประกอบอาชีพ จึงได้จัดท าโครงการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน ให้แก่นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้แก่นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงในการน าความรู้ที่ศึกษาจากชั้นเรียนมาประยุกต์ใช้กับสภาพการท างาน
จริงในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ งภาครัฐและเอกชน อีกทั้ ง เ พ่ือการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ก้าวทัน 
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถด ารงตนและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเตรียมความพร้อม
ให้นักศึกษามีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยสาระที่เป็นประโยชน์ที่นักศึกษาควรจะได้รับอย่างครบถ้วน  
จึงมั่นใจได้ว่าการปัจฉิมนิเทศจะเป็นเข็มทิศที่จะท าให้นักศึกษา มองเห็นแนวทางชีวิตการท างาน และการเลือก
ประกอบวิชาชีพ 

 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 อาจารย์ปัทมา  ด าประสิทธิ์ 
 
- ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 

16 พฤศจิกายน 2563 
 

- ผลที่เกิดจำกควำมส ำเร็จของโครงกำร 
1. บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญในการเตรียมความพร้อมของตนเองหลังส าเร็จ

การศึกษา เพ่ือเข้าสู่การประกอบวิชาชีพในตลาดแรงงาน 
2. บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและสามารถปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. บัณฑิตมีจิตส านึกที่ดีในการประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา

สังคม 
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- ภำพประกอบกิจกรรม 
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3. กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส ำหรับนักรัฐศำสตร์ในยุค 4.0  (สำขำวิชำ
รัฐศำสตร์) 
 
- ควำมเป็นมำ 

สังคมโลกปัจจุบันได้ก้าวเข้าสู่สังคมแห่งเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสมบูรณ์แบบ และประเทศไทยก็ได้รับ
อิทธิพลจากการเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ามาอย่างรวดเร็ว ท าให้รัฐบาลได้ด าเนินการจัดท านโยบายไทยแลนด์ 4.0 
ที่ก าหนดให้ทุกภาคส่วนต้องน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะรัฐบาลได้ตั้งเป้าหมายว่า
ประเทศไทยต้องเป็นประเทศที่มีรายได้สูง มีการน านวัตกรรมทางการบริหารมาเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนิน
กิจกรรมในทุกมิติ ที่ส าคัญ คือ การพัฒนาศักยภาพทางด้านการศึกษาต่างแข่งขันกันให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการทางด้านเทคโนโลยีที่เติบโตอย่างไร้ขีดจ ากัด จึงเกิดกระบวนการพัฒนามาตรฐานทางการศึกษาร่วมกัน
ของสถาบันการศึกษาในภูมิภาคมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยจึงจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาก าลังคนให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่ากับสากลและนานาประเทศ ตลอดจนเตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้มีทักษะเพ่ือการด ารงชีวิต
ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ โดยร่วมกันสร้าง
รูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ  
ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะที่เกิดกับตัวนักศึกษา เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปล ง 
ในปัจจุบัน ซึ่งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี จะช่วย
ให้นักศึกษาสามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน และเป็นผู้น าที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์
ต่อชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 

ดังนั้น จึงต้องมีโครงการการเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักรัฐศาสตร์ในยุก 4.0 
เพ่ือพัฒนาความสามารถและทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถสร้างภูมิคุ้มกันรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างรุนแรงและรวดเร็ว รวมทั้ง การปรับตัวกับมาตรฐานการท างานที่เป็นสากล เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในการเข้าถึงข้อมูลก่อเกิดเป็นนวัตกรรม การพัฒนา
เศรษฐกิจ รวมถึงการปรับเปลี่ยนสถานะทางสังคม ทางวิชาการ และทางอาชีพ โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมในอนาคต 

 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐชัย  นิ่มนวล 
 
- ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 

5 มีนาคม 2564 
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- ผลที่เกิดจำกควำมส ำเร็จของโครงกำร 
1.  นักศึกษามีทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการเป็นนักรัฐศาสตร์ 
2.  นักศึกษาสามารถน าความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและการรับใช้สังคมได้ 
 

- ภำพประกอบกิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 2 : กำรสร้ำงสรรค์กำรวิจัยเชิงพำณิชย์พัฒนำนวัตกรรมและพันธกิจสัมพันธ์ 
เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงย่ังยืน 
 
1. กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติตำมพระบรมรำโชบำย ในหลวงรัชกำลที่ 10 (สร้ำงฝำย
ชะลอน้ ำ) (ส ำนักงำนคณบดี)     
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้น้อมน าพระบรมราโชบายของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 มาเป็นแนวทางในการยกระดับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นในท้องที่ตน 
รวมทั้งสอดคล้องปรัชญาขององค์กรในการเป็นสถาบันทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โดยพันธกิจหลักในการ
จัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ท้องถิ่น การส่งเสริมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติเป็นพันธกิจที่ส าคัญอีกด้านในการพัฒนาท้องถิ่น โดยปัญหาส าคัญที่เป็นตัวแปรแห่งความ
อยู่รอดของป่าไม้ คือ แหล่งน้ า อันเป็นปัจจัยที่จะใช้ประโยชน์ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าไม้ที่ได้ผลดียิ่ง 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงแนะน าให้ใช้ฝายกั้นน้ าหรือเรียกว่า Check Dam หรืออาจ
เรียกว่าฝายชะลอความชุ่มชื้น 
  ฝายชะลอน้ า คือ สิ่งที่ก่อสร้างขวางกั้นทางเดินของล าน้ า ซึ่งปกติมักจะกั้นห้วยล าธารขนาดเล็ก 
ในบริเวณที่เป็นต้นน้ าหรือพ้ืนที่ที่มีความลาดชันสูง ท าให้พืชสามารถด ารงชีพอยู่ได้ และหากช่วงที่น้ าไหลแรง  
ก็สามารถชะลอการไหลของน้ าให้ช้าลงและกักเก็บตะกอนไม่ให้ไหลลงไปในบริเวณลุ่มแม่น้ าตอนล่าง นับเป็น
วิธีการอนุรักษ์กินและน้ าได้ดีมากวิธีหนึ่ง การสร้างฝายชะลอความชุ่มชื่นขึ้น จึงเป็นการสร้างระบบวงจรน้ าแก่
ป่าไม้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงได้จัดท าโครงการการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติตาม  
พระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ในครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 16 – 18 มีนาคม 2561 ครั้งที่ 2 วันที่ 1 – 3 
มีนาคม 2562 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2563 สรุปผลการด าเนินโครงการได้รับการตอบ
รับจากชุมชนอย่างดีมาก ด้วยเหตุผลดังกล่าว คณะจึงก าหนดจัดโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 4 วันที่  
28 พฤศจิกายน 2563 เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนอย่างยั้งยืน 
 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

อาจารย์ปัทมา  ด าประสิทธิ์ 
 

- ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 
  28 พฤศจิกายน 2563 
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- ผลที่เกิดจำกควำมส ำเร็จของโครงกำร 
1. สามารถน้อมน าแนวพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่  10 ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือตอบสนองพระบรมราโชบายเรื่องแหล่งน้ า 
2. ท าให้มีแหล่งกักเก็บน้ าไว้ใช้ให้แก่ประชาชนไว้ใช้ในการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร  
3. ท าให้มีฝายชะลอการไหลของน้ า ลดการชะล้าง พังทลายของดินและกักเก็บตะกอน เพ่ิมความ 

ชุ่มชื้นให้ผืนป่าระบบนิเวศดีข้ึน ลดการปัญหาน้ าป่าไหลหลาก น้ าท่วม และแก้ปัญหาน้ าแล้ง 
 
- ภำพประกอบกิจกรรม 
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2. กิจกรรมพัฒนำคุณภำพชีวิตและยกระดับรำยได้ของประชำชนในเขตพื้นที่ จังหวัดนครสวรรค์ (ครัวเรือน 
ในหมู่บ้ำนพื้นที่เป้ำหมำยใหม่) (ส ำนักงำนคณบดี)     
 
- ควำมเป็นมำ 

ตามที่ภาครัฐได้เชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติเข้ากับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ของประเทศไทย และยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ 20 ปี ระหว่างปี 2560 ถึง ปี 2579 โดยน้อมน าเอาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นการพัฒนาแบบยั่งยืน โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมที่อยู่ และใช้หลักการทรงงาน 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดชบรมนาถบพิตร มาเป็นแนวทางในการด าเนินนโยบาย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับรายได้ของประชาชน แก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร เสริมสร้าง
ความมั่นคงทางอาหาร พัฒนาโภชนาการและความปลอดภัยด้านอาหาร เพ่ือน าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ของประชาชนและประเทศชาติ ซึ่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ก็ทรงมี
พระปณิธานแน่วแน่ที่จะสานต่อโครงการในพระราชด าริของพระราชบิดา เพ่ือช่วยเหลือประชาชนให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยที่พระราชาประสงค์ให้เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ จึงได้จัดท าโครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมแบบบูรณาการ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้คนในชุมชนสามารถบริหาร
จัดการชีวิตตนเองได้อย่างสมดุลและมีความเหมาะสม สามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ร่วมกับการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ิมคุณค่าและมูลค่า เสริมเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
มั่นคง น าไปสู่การพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนได้อย่างยั่งยืน ส่งผลให้ชุมชนหมู่บ้านมีคุณภาพชีวิต
และรายได้ที่เพ่ิมขึ้น โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฎเป็นแหล่งให้ความรู้และเป็นที่พ่ึงพิงทางวิชาการ มีบุคลากร 
นักวิชาการที่มีศักยภาพในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนที่พร้อมจะขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี 

 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต. เอกลักษณ์  นาคพ่วง 
 
- ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 

1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
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- ผลที่เกิดจำกควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์สามารถเป็นที่พ่ึงของชุมชนในท้องถิ่นได้ 

 2. ชุมชนศรัทธา และน้อมน าแนวทางพระราชด าริมาบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีการเรียนรู้
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือน าไปสุ่การจัดการตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

- ภำพประกอบกิจกรรม 
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3.  กิจกรรมเผยแพร่สื่อสร้ำงสรรค์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นออนไลน์ตำมศำสตร์  คณะมนุษยศำสตร์ 
และสังคมศำสตร์ (ส ำนักงำนคณบดี)     
 
- ควำมเป็นมำ 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่ งของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้วางแผนและด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจ
ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ มีจุดเน้นความเป็นอัตลักษณ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ตามแต่ละศาสตร์ โดยมีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ  
ซึ่งน าไปสู่การสืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น ก่อให้เกิดผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
หรือสร้างโอกาส และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

จากกหลักการและเหตุผลที่กล่าวมา ในปีงบประมาณ 2564 นี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จึงมีการจัดกิจกรรมเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นออนไลน์ตามศาสตร์ โดยคณะฯ ได้จัดสรร
งบประมาณให้แก่หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 4 หลักสูตร จ านวนหลักสูตรละ 2 เรื่อง เรื่องละ 5 ,000 บาท เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการร าศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นไปบูรณาการผสานเป็นส่วนหนึ่งร่วมกับการเรียนการสอน
และการท ากิจกรรมของนักศึกษาและเป็นช่องทางหนึ่งส าหรับให้นักศึกษา คณาจารย์ และหน่วยงานภายนอก
ได้มีโอกาสรับทราบข้อมูลข่าวสารด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์อย่างกว้างขวาง 

 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 อาจารย์ปัทมา  ด าประสิทธิ์ 
 
- ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 

มีนาคม 2564 
 

- ผลที่เกิดจำกควำมส ำเร็จของโครงกำร 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีสื่อสร้างสรรค์ในการเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม และมีช่องทาง

ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่มีคุณภาพ 
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- ภำพประกอบกิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 3 : กำรยกระดับมำตรฐำนกำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
1. กิจกรรมอบรมทำงวิชำกำร (สำขำวิชำประวัติศำสตร์) 
- ควำมเป็นมำ 

การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไทย เริ่มขึ้นอย่างจริงจังภายหลังปี พ.ศ. 2516 นับถึงปัจจุบันก็ร่วม  
50 ปี ทั้งนี้แนวคิดและวิธีการในการศึกษามีความก้าวหน้าขึ้นอย่างมาก จนท าให้เกิดการนิยามความหมาย  
ของประวัติศาสตร์ท้องถิ่นขึ้นมาใหม่ โดยแต่เดิมเป็นที่รับรู้ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น คือ การศึกษาประวัติศาสตร์
ของเมืองที่มิใช่ศูนย์กลางของอ านาจรัฐ ต่อมาถึงประมานปลายทศวรรษ 2520 เป็นต้นมา เกิดกระแส
การศึกษาประวัติศาสตร์แนวใหม่ คือ การศึกษาเรื่องอขงหมู่บ้านและชุมชนท้องถิ่นมากข้ึน ซึ่งงานเกิดจากงาน
ของนักสังคมศาสตร์สาขาต่าง ๆ เช่น เศรษฐศาสตร์ มานุษยวิทยา สังคมวิทยา เป็นต้น จนท าให้ปัจจุบัน 
“ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น” ที่รับรู้กัน คือ ประวัติศาสตร์หมู่บ้าน หรือประวัติศาสตร์ชุมชนในมิติต่าง ๆ ตามความ
สนใจของนักสังคมศาสตร์ 

ในปัจจุบัน การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จึงมุ่งเน้นศึกษากิจกรรมหรือประสบการณ์ทุก ๆ ด้านของ
สังคมใน “ท้องถิ่น” หนึ่ง ๆ โดยเน้นให้ความส าคัญไปที่ตัวประชาชนในฐานะผู้สร้างและเป็นเจ้าของ
ประวัติศาสตร์ ทั้งนี้ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการศึกษา เพ่ือสร้างองค์ความรู้
รวมถึงท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ท้องถิ่นที่จะเป็นพลังในการช่วยเหลือคนในท้องถิ่น 
สามารถฟ้ืนฟูชีวิตให้แกสถาบัน และคืนความรู้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ ทบทวน ปรับปรุงแก้ไข และ
ถ่ายทอดกันภายในชุมชน อันจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง รวมถึงเป็นแกนส าคัญในการพัฒนา “หลักสูตร
ท้องถิ่น” ส าหรับการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้วยตระหนัก ถึงความส าคัญของประวัติศาสตร์ท้องถิ่นที่มีต่อสังคมไทย และเป็นการด าเนินการตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ในการ “ผลิตและพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา” และรวม
ฉลองการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ครบ 99 ปี ในปี พ.ส. 2564 สาขาวิชาประวัติศาสตร์ จึงเห็น
ควรจัดการอบมรม เรื่อง “นวัตกรรมการสอนประวัติศาสตร์ : การประยุกต์ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นกับการสร้าง
สื่อการสอนจากฐานชุมชน” ขึ้นในปีงบประมาณ 2564 

 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรพร  พรหมมาศ 
 
- ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 

8 สิงหาคม 2564 
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- ผลที่เกิดจำกควำมส ำเร็จของโครงกำร 
1. ครู อาจารย์ และนักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้นวัตกรรมการสอนประวัติศาสตร์ 
2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดแก่นักเรียน นักศึกษา 
3. องค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมได้รับการบูรณาการกับการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ไทยสมัย

ประวัติศาสตร์ และประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 

- ภำพประกอบกิจกรรม 
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2. กิจกรรมพัฒนำศักยภำพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลำกรของศูนย์ภำษำ (ศูนย์ภำษำ) 
 
- ควำมเป็นมำ 

ด้วยปัจจุบันการเรียนรู้ออนไลน์ได้รับความนิยมอย่างสูงและยังสามารถน าเอาความรู้ที่ได้เรียนนั้นมา
ต่อยอดได้กับงานในรูปแบบต่าง ๆ เกือบทุกองค์กรทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ต่างให้
ความส าคัญมากขึ้นในปัจจุบัน กลายเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ท าให้เกิดการพัฒนางานและความสามารถของ
บุคลากร พนักงาน หรือลูกจ้างในองค์กร โดยที่สื่อออนไลน์นั้นมีในหลากหลายรูปแบบแตกต่างกันออกไปตาม
ความรู้ ความสามารถของผู้ศึกษา ซึ่งสามารถท าให้ผู้ที่เข้าไปศึกษาเลือกเรื่องที่จะศึกษาตามความถนัด 
โดยเฉพาะความรู้ที่จ าเป็นต่อการพัฒนางานในสายงาน อีกท้ังไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ ท าให้น าความรู้ที่ได้นั้น
มาใช้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด โควิด-19 ส่งผลกระทบไปถึงทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวม
ภาคการศึกษา ท าให้การจะไปศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้โดยตรง อาจจะท าให้ผู้ศึกษาเสี่ยงต่อการติดโรค
ระบาดและยังผิดต่อพระราชก าหนด ท าให้การศึกษาหาความรู้ถูกจ ากัดรูปแบบและทางเลือกน้อยลง  
ท าให้การศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ออนไลน์เป็นทางเลือกท่ีดีที่สุดในเวลานี้  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว ศูนย์ภาษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ : กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการท างานของเจ้าหน้าที่ ผ่านการอบรมในรูปแบบออนไลน์  
เพ่ือน าความรู้ที่ได้นั้น มาพัฒนาความสามารถและพัฒนางานตามสายงานที่ตนเองได้รับหมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

นายธิติ พรหมสูตร์ 
 

- ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 
15 – 17 สิงหาคม 2564 
 

- ผลที่เกิดจำกควำมส ำเร็จของโครงกำร 
1. เจ้าหน้าที่ของศูนย์ภาษา ได้รับความรู้มาพัฒนาทักษะความสามารถ ความถนัดตามสายงานของ

ตนเอง 
2. เจ้าหน้าที่ศูนย์ภาษาต่อยอดพัฒนาสายงานและงานที่ได้รับหมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เจ้าหน้าที่ของศูนย์ภาษาได้รับใบรับรองผ่านการอบรมออนไลน์ตามต าแหน่งงานของตนเอง 
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- ภำพประกอบกิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 4 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรให้เป็นมหำวิทยำลัยแห่งนวัตกรรม 
เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นสู่มำตรฐำนสำกล 
  
1. กิจกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตรและระดับคณะ (ส ำนักงำนคณบดี)     
 
- ควำมเป็นมำ 
 การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มีความเจริญก้าวหน้าต้องมีการพัฒนาในทุก ๆ มิติ  
ที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564  
กับ สกอ. และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2564กับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ใน 4 มิติ ได้แก่ มิติด้านประสิทธิผล มิติด้านคุณภาพ มิติด้าน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติด้านการพัฒนาสถาบัน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการในมิติที่ 4 ด้าน 
พัฒนาสถาบัน ตัวชี้วัดที่ 13 ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยเน้นการปรับแผน
ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพจึงมีความส าคัญ คณะมนุษยศาสตร์  
และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดการประกันคุณภาพภายในและรายงานผลการปฏิบัติราชการคณะมนุษยศาสตร์  
โดยเน้นการปรับแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้แก่คณาจารย์ 
เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการบริการจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากร และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
แก่คณาจารย์ในคณะ 
 อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกตัวบ่งชี้  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้จัดโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ขึ้น เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพการศึกษาของทุกหน่วยงานในคณะเป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน ทั้งนี้
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในงานประกันคุณภาพการศึกษาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  อาจารย์ ดร.ประสพ  ยลสิริธัม 
 
- ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 
  3 สิงหาคม 2564 
 
- ผลที่เกิดจำกควำมส ำเร็จของโครงกำร 
  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ เกิดทักษะและสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการประกันคุณภาพการศึกษา 
  2. เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจแก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ในคณะเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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- ภำพประกอบกิจกรรม 
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2. กิจกรรมเตรียมควำมพร้อมและทบทวนแผนยุทธศำสตร์ฯ (ส ำนักงำนคณบดี)     
 
ควำมเป็นมำ 
  ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต้องทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะ ภายใต้แนวทาง 
การบริหารเชิงกลยุทธ์ เ พ่ือให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สกอ.) 
องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการและแผนงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การทบทวนแผน 
การประเมินแผนปฏิบัติราชการที่ผ่านมาจะเป็นข้อมูลเพ่ือช่วยให้การบริหารงานและตัดสินใจในด้านต่าง ๆ  
เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การบริหารงบประมาณและพัสดุ การบริหารบุคคล และการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถลดความเสี่ยงจากปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง  
ในประเด็นต่าง ๆ  เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคคลากรของคณะ มีความรู้ความเข้าใจ สามารถที่จะจัดท าแผนงาน/โครงการ 
การทบทวนแผนและประเมินแผนปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรให้มีการอบรมสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แผนงาน/โครงการ สามารถร่วมกันวิเคราะห์ และประเมินแผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบ 
 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาภัสสร์  สนธิรักษ์ 
 
- ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 
  14 มิถุนายน 2564  
 
- ผลที่เกิดจำกควำมส ำเร็จของโครงกำร 
  ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ มีความรู้และทักษะในการวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหา 
สามารถก าหนดแนวทาง นโยบายหรือแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรและแก้ปัญหา ให้บรรลุปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจได้ 
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- ภำพประกอบกิจกรรม 
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3. กิจกรรมพัฒนำศักยภำพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณำจำรย์สำขำวิชำนิติศำสตร์ (สำขำวิชำนิติศำสตร์) 
 
- ควำมเป็นมำ 

การปฏิรูปการศึกษาเป็นการกระจายอ านาจการบริหารการจัดการศึกษาการเปิดโอกาสให้ชุมชน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งการด าเนินการให้บรรลุตามหลักการดังกล่าวจ าเป็นต้องสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึ กษา ครู อาจารย์  
ผู้น าชุมชนและผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
อาจารย์ สามารถสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และสร้างความเชื่อมั่นให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพการจัดการศึกษา จึงเป็นความจ าเป็นที่ทุกประเทศต้องด าเนินการ  
เพ่ือยกระดับคุรภาพประชากรและเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขันระหว่างประเทศ นอกจาก
การบริหารจัดการศึกษาแล้ว การพัฒนาด้านการจัดท าประกันคุรภาพการศึกษา และการท าวิจัยทางกฎหมาย  
ก็ยังมีความส าคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสาขาวิชานิติศาสตร์ ทั้งยังเป็นการพัฒนาทางด้านความรู้ 
ทางด้านกฎหมาย เพ่ือให้อาจารย์มีผลงานวิจัย ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและเป็นประโยชน์ต่อการ
น าไปเป็นเอกสารประกอบการเสนอต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งยังเป็นการพัฒนากฎหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่ชุมชนและสังคมรวมต่อไป 

สาขาวิชานิติศาสตร์ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา การจัดท าประกัน
คุณภาพการศึกษาและการท าวิจัยทางด้านกฎหมาย จึงได้จัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้น เพ่ือให้คณาจารย์สาขาวิชา
นิติศาสตร์ได้พัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการท าวิจัยทางกฎหมายต่อไป 

 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นนทพัทธ์  ตรีณรงค์ 
 
- ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 

7 – 8 เมษายน 2564 
 

- ผลที่เกิดจำกควำมส ำเร็จของโครงกำร 
1. อาจารย์สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2. อาจารย์สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 
3. อาจารย์สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
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- ภำพประกอบกิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรยกระดับและกำรพลิกโฉมมหำวิทยำลัย (Reinventing Universities)  
ให้เป็นมหำวิทยำลัยเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นสู่มำตรฐำนสำกล 
 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเผยแพร่วัฒนธรรมอินโดนีเซียประจ ำปี เพื่อเป็นกำรเฉลิมฉลองควำมสัมพันธ์
ทำงกำรทูต 70 ปี ระหว่ำงประเทศไทยกับประเทศอินโดนีเซีย (สำขำวิชำนำฏศิลป์และกำรละคร) 
 
- ควำมเป็นมำ 

ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เน้นเร่งรัดความเจริญความก้าวหน้าทางสังคมและวัฒนธรรม  
เพ่ือส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมระดับรากหญ้า การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร เพ่ือสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การศึกษา เผยแพร่ภาษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามระหว่างประเทศ 

 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์  ปิยะมังคลา 
 
- ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 

3 – 4 ธันวาคม 2563 
 

- ผลที่เกิดจำกควำมส ำเร็จของโครงกำร 
จ านวนนักเรียนที่เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการได้แลกเปลี่ยนความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมการแสดงระหว่าง

ประเทศ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทางด้านวิชาการและศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาศักยภาพของ
สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครและเป็นการประชาสัมพันธ์สาขาวิชานาฏศิลป์ฯให้เป็นที่รู้จัก 

 
- ภำพประกอบกิจกรรม 
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2. กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยทำงกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ กำรพัฒนำชุมชน ท้องถิ่นและสังคม (CSD สัมพันธ์) 
(สำขำวิชำสังคมวิทยำ) 
 
- ควำมเป็นมำ 
  การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นกิจกรรมที่จัดเพ่ือให้มหาวิทยาลัยทุก
มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนทางด้านการพัฒนาชุมชน/สังคม ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ิมทักษะและเจตคติใน
การท าประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม อันก่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการต่อนักศึกษา ต่อสาขาวิชา และต่อ
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการขับเคลื่อนพลังชุมชนเพ่ือให้สังคมเกิดความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
  จุดมุ่งหมายหลักของกิจกรรมการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา เน้นการเชื่อมร้อย
เครือข่ายของนิสิตนักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน/สังคม และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องได้มีการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ การสร้างสรรค์กิจกรรม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน และสามารถน าไป
ประยุกต์ในการพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ การสร้างวิสัยทัศน์ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของตนเอง อีกทั้งเป็น
กลไกส าคัญในการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาตนเองในเชิงวิชาการ
เพ่ิมมากขึ้น ในด้านการกล้าแสดงออก การปรับตัวในการท างาน การมีความรับผิดชอบในกิจกรรมร่วมกัน  
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคมในศตวรรษที่ 21 
  การสร้างสรรค์เวทีวิชาการด้านการพัฒนาชุมชน/สังคม มีความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ทักษะและ
ทัศนคติของบุคลากรที่ท างานทางด้านพัฒนาชุมชน/สังคม การจัดการศึกษาของสาขาวิชา สังคมวิทยา  
(การพัฒนาชุมชน) ตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชน/
สังคมอย่างมีมิติสัมพันธ์และสามารถบูรณาการเชื่อมโยงกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมในระดับต่าง ๆ อย่าง
รอบด้านภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม และเป็นการสอดคล้องกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ รวมทั้งความเหมาะสมกับสถานการณ์ในการพัฒนาศักยภาพบุคคลที่สูงขึ้นด้วยเหตุผลดังกล่าว 
จึ ง มี ค ว า ม จ า เ ป็ น อ ย่ า ง เ ร่ ง ด่ ว น ที่ ต้ อ ง พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ด้ า น สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า  
โดยสร้างบุคคลให้มีความรู้ความสามารถให้สามารถเข้าใจการบริหารจัดการชุมชน/สังคมในเชิงหลักวิชาการอ
ละความเป็นวิชาชีพอย่างแท้จริง 
  ดังนั้น สาขาวิชาสังคมวิทยา (การพัฒนาชุมชน) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ จึงได้จัดท าโครงการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่มีการเรียนการสอนในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน/การพัฒนาสังคมภายใต้โครงการ
ประชุมวิชาการพัฒนาชุมชนท่องถิ่นและสังคม (CSD สัมพันธ์) ระดับชาติครั้งที่ 20 เรื่อง “University 
Engagement” ผ่านช่องทางออนไลน์ ในระหว่างวันที่ 30 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2564 โดยมีมหาวิทยาลัย
ทักษิณ อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา เป็นเจ้าภาพในครั้งนี้ 
 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรภพ  วงค์รอด 
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- ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 
  30 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2564 
 
- ผลที่เกิดจำกควำมส ำเร็จของโครงกำร 
  1. คณาจารย์และนักศึกษาได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในด้านวิชาการ กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมผ่านช่องทางออนไลน์ 
  2. ท าให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการทางด้าน
การพัฒนาชุมชนผ่านช่องทางออนไลน์ 
  3. ท าให้เกิดการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน กับ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ในครั้งนี ้
 
- ภำพประกอบกิจกรรม 
 

  
 

  
 

 



102 
 

 

3. กิจกรรมสนับสนุนกำรแสดงผลงำนศิลปะของนักศึกษำสำขำวิชำศิลปศึกษำ (สำขำวิชำศิลปศึกษำ) 
 
- ควำมเป็นมำ 

กระบวนการสร้างงานศิลปะ ประกอบด้วย 1) ศิลปินผู้สร้างงาน 2) แรงบันดาลใจ 3) จินตนาการ  
4) การลงมือกระท า 5) ผลส าเร็จ และ 6) การน าเสนอเข้าสู่สังคม นักศึกษาวิชาศิลปะนั้นมีสภาพคล้ายกับ
ศิลปิน เพราะต้องเป็นผู้น าความรู้มาถ่ายทอดให้เป็นรูปธรรมเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานของตนตามจินตนาการได้ ตลอดจนต้องน าเสนอผลงานของตนเข้าสู่สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการนี้นักศึกษาผู้เรียนศิลปะ จึงมีความสจ าเป็นต้องด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการสร้างงาน
ศิลปกรรม ดังที่นักวิชาการได้กล่าวไว้ข้างต้น 

ดังนั้นสาขาวิชาศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จึงจัดกิจกรรมสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานนักศึกษา โดยก าหนดให้นักศึกษาในสาขาฯ ต้องสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง และสามารถน าเสนอ
ผลงานต่อผู้ดู ผู้ชม ด้วยหวังจะเผยแพร่ประสบการณ์สุนทรียะให้ขยายขอบเขตอย่างกว้างขว้าง สามารถ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรศิลปศึกษาให้เป็นที่รู้จักให้มากยิ่งขึ้นต่อชุมชนในท้องถิ่นของจังหวัดนครสวรรค์  
และกระตุ้นให้มีจ านวนนักเรียนเข้ามาศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามากข้ึน 

 
- ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 นายสมพงษ์  ฟักผล 
 
- ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 

กรกฎาคม – กันยายน 2564 
 

- ผลที่เกิดจำกควำมส ำเร็จของโครงกำร 
1. นักศึกษาสามารถจัดแสดงผลงานของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักศึกษาสามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานนักศึกษา และสาขาวิชาศิลปศึกษาได้ 
3. สามารถบูรณาการกิจกรรมนี้กับรายวิชาศิลปะนิพนธ์ รหัสวิชา 2114901 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ

น าองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษามาจัดแสดงผลงานได้ 
4. นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษามาท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม  

ให้ด ารงอยู่ 
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- ภำพประกอบกิจกรรม 
 

  
 
 

  
 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภำคผนวก 
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